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CARTA A LOS GRUPOS DE INTERES

Nos complace compartir con ustedes el segundo Informe de
Sostenibilidad de Malvestio, un documento que representa un paso
mas en la integracion de la sostenibilidad dentro de nuestro modelo
de negocio.

Para Malvestio, la sostenibilidad no es un ambito separado, sino un
elemento que siempre ha caracterizado nuestra forma de operar. Esta
presente en las decisiones de disefio, en los procesos productivos y
en la responsabilidad con la que interpretamos nuestro papel en el
sector de los productos sanitarios, situando en el centro la calidad, la
seguridad y el bienestar de las personas.

En los ultimos afios hemos reforzado este camino, desarrollando
una mayor conciencia sobre los impactos generados por nuestras
actividades y estructurando un enfoque cada vez mas integral
hacia los temas ESG. El analisis de materialidad ha sido revisado
y evolucionado mediante el fortalecimiento de las actividades de
participacion de los grupos de interés, con un enfoque orientado a la
escucha directa y al didlogo abierto con nuestros grupos de interés.

Un paso especialmente significativo esta representado por la adhesion
al Pacto Mundial de las Naciones Unidas, una de las principales
iniciativas internacionales dedicadas a la promociéon de modelos de
desarrollo sostenible y responsable.

Se trata de una eleccion estratégica que integra a Malvestio en una red
global de empresas comprometidas con la alineacién de sus actividades
con principios compartidos en materia de derechos humanaos, trabajo,
medio ambiente y lucha contra la corrupcién.

En un contexto en el que la adhesién a este tipo de iniciativas sigue
siendo limitada en el panorama empresarial nacional, este compromiso
refuerza ain mas nuestra orientacién hacia modelos de gestién
transparentes, responsables y enfocados en el largo plazo.

Paralelamente, hemos continuado consolidando nuestro modelo de
gobernanza, reforzando las estructuras organizativas, los sistemas de
control y los principios de ética e integridad que guian a la empresa.
El Informe de Sostenibilidad representa, en este sentido, no solo una
herramienta de rendicién de cuentas, sino también un instrumento
para impulsar la mejora continua.

Operamos en un sector —el de los productos sanitarios destinados al
cuidado y al bienestar de las personas— que requiere una atenciéon
constante a la calidad, la innovacién y la seguridad. En este ambito,
la sostenibilidad encuentra una aplicacién concreta y representa un
elemento diferenciador para afrontar los desafios presentes y futuros.

Afrontamos este camino con sentido de responsabilidad y con la
conciencia de que se trata de una evolucién continua, que requiere
escucha, colaboracién y capacidad de adaptacion. Seguiremos
desarrollandolo con compromiso, fortaleciendo el dialogo con
nuestros grupos de interés y consolidando un modelo de crecimiento
orientado a la calidad, la transparencia y la creacién de valor a
largo plazo.

Giuseppe, Marino, Massimo Malvestio
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MALVESTIO EN CIFRAS

35+

anos de historia

400.000+

camas en todo el mundo
en los Ultimos cuarenta anos

70+

socios en todo el mundo

185

profesionales en nuestras plantas
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1

lider en el mercado italiano

2

fabricas en Italia

36.000+

valor econémico generado

35.000+

valor econdmico distribuido



DESDE 1937, CUIDADO E INNOVACION
AL SERVICIO DE LAS PERSONAS

El caballero Guido
Malvestio inicia una
actividad artesanal
de carpinteria
metalica en un
espacio de apenas
120 m?.

Bajo la direccion

de Guido, Giuseppe
y Marino, la empresa
inaugura su segunda
planta metalirgica
en Padua

Tras las inundaciones
del Polesine,
Malvestio
proporciona

3000 camas para los
desplazados, dando
vida al primer gran
proyecto

Se presenta

VIVO, la primera cama
de terapia intensiva

de alta gama de la
empresa, ampliamente
reconocida como una
de las mas avanzadas y
tecnolégicas del mundo.

Se inaugura de la
nueva sede central:
un tnico emplazamiento ST
que unifica y optimiza ==
todas las lineas de
produccién para una
mayor eficiencia.

2016

2019

2020

2021
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Entra en el mercado
la cama de
hospitalizacion
Delta4, un nuevo
producto mejorado
que sustituye a la
Gamma 3.

Comienza el
proyecto para el
PPP Etlik, uno de
los 5 hospitales

mas grandes del
mundo: es el mayor
suministro de camas
en la historia de

Malvestio adquiere LR
.CI'Il'., unafeLnPresa Lanzamiento al mercado de
italiana fabricante Ermes Care System,
de muebles de |
a cama conectada para
madera para | - L
. I a gestion del servicio.
residencias de
ancianos.
Se inicia el proceso
de aplicacién de
Lean Management.
NUEVA ERA
DE LOS CUIDADOS INTENSIVOS
Lanzamiento al mercado de Atlante y Hero,
que representan el nuevo concepto ATLANTE HER®
de cama para cuidados intensivos. 2025
Se lanza al mercado
la cama de
hospitalizacion
Gamma 3, el

Malvestio publica
su secundo Informe
de Sostenibilidad.

producto de mayor
éxito en la historia de
la marca.




SOSTENIBILIDAD:
IDENTIDAD Y VISION
INDUSTRIAL

Agenda 2030

'I PEACE, RESTICE

AND STRONC

Integrar la sostenibilidad y la estrategia

Malvestio opera en el sector de las soluciones para la
hospitalizacion, disefiando y fabricando mobiliario y sistemas
para entornos sanitarios y residenciales, con el objetivo
de contribuir a la mejora de la calidad de vida de los
pacientes y del personal sanitario. Desde el disefio de
camas especializadas para cuidados intensivos hasta el
mobiliario destinado a la hospitalizacién y a la atencién diaria,
la empresa pone en practica sus conocimientos, experienciay
capacidad de innovacion, dirigiéndose al mercado sanitario
nacional e internacional.

La actividad de Malvestio se desarrolla en un contexto en
profunda evolucion, caracterizado por transformaciones
economicas, sociales y ambientales cada vez mas relevantes.
El envejecimiento de la poblacion, la creciente demanda
de servicios sanitarios, la digitalizacion de la atencion
médica y la creciente atencién a la calidad de los entornos
asistenciales estan redefiniendo las necesidades del sector a
nivel global. En este escenario, el ambito de los dispositivos
y del mobiliario médico representa un drea estratégica,
con una demanda en constante crecimiento de soluciones
tecnoldgicamente avanzadas, modulares y sostenibles.

En respuesta a estas dinamicas, Malvestio ha reforzado
progresivamente la integracion de la sostenibilidad
dentro de su estrategia, reconociéndola como una
palanca fundamental para afrontar los retos del sector y
aprovechar las oportunidades de desarrollo.

La sostenibilidad representa hoy un principio rector
transversal que orienta las decisiones empresariales a lo largo
de toda la cadena de valor: desde el disefio de los productos
hasta los procesos productivos, desde la gestion de las
personas hasta las relaciones con el territorio y los socios.

Este enfoque se basa en una vision a largo plazo, orientada
a la creacion de valor duradero y compartido, en la que el
desempefio econémico se integra con la responsabilidad
social y la proteccion del medio ambiente. La sostenibilidad
no se entiende, por tanto, como un elemento accesorio, sino
como un componente estructural del modelo de negocio y
de la cultura empresarial.

En este camino, un papel central lo desempefia el Care
Manifesto, que resume los valores fundamentales de la
empresa y guia su evolucion a lo largo del tiempo mediante
tres ejes principales: la atencion a las personas, la calidad de
las soluciones y la responsabilidad hacia la sociedad. Estos
principios se traducen en decisiones concretas relacionadas
con la forma de disefiar y producir, la implicaciéon con el
territorio y la valorizacion de las personas.

Este contexto representa el punto de partida para la
identificacion de las prioridades estratégicas y de los temas
materiales que guian el presente Informe de Sostenibilidad.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD- 11
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El Care Manifesto

Care for People

Promocién del bienestar de los
empleados, pacientes y profesionales
sanitarios, a través de entornos
inclusivos, transparentes y colaborativos.

Care for Quality

Mejora continua de productos

y procesos, apostando por la
innovacién responsable, la seguridad
y el uso eficiente de los recursos.

Care for Society

Contribucién a una sociedad justa
y sostenible mediante practicas
empresariales éticas y respetuosas
con los derechos humanos.

Los tres pilares representan la referencia para la accion diaria y
para las decisiones estratégicas, reforzando la coherencia entre la
identidad empresarial y el modelo de desarrollo sostenible.

CAREVIANIFESTO

our dream is Caring




Temas que guian nuestras decisiones

La integracion de la sostenibilidad en el modelo de negocio se basa en la identificacion
de los temas prioritarios que influyen en el desempefio empresarial y en los impactos
generados a lo largo de la cadena de valor.

En este contexto, Malvestio ha evolucionado su enfoque, orientandolo hacia una in-
terpretacion estructurada de los factores ambientales, sociales y de gobernanza
(ESG), en linea con las mejores practicas del sector y con las expectativas de los grupos
de interés.

Temas materiales

: (D
Gobernanza y negocio [] D Personas y cultura

» Desempefio econdmico y solidez * |[gualdad de género

* Gestion de riesgos » Formacién continua para el desarrollo de las
« Etica e integridad empresarial competencias y la continuidad empresarial

« Gobernanza comprometida con la sostenibilidad » Clima empresarial positivo y confianza mutua
» Seguridad y salud de los trabajadores

Medio ambiente y Q?
cadena de suministro

e Gestion y reduccién de los impactos
ambientales de los procesos productivos
(energia, emisiones, agua, residuos)

* Evaluacién de la cadena de suministro también
desde una perspectiva ambiental y social

Innovacion y producto Comunidad y territorio O ' O

)

 Desarrollo de productos tecnolégicarﬁnte » Relacion responsable Q%Q
innovadores que mejoran la eficiencia del con el territorio
trabajo de los profesionales sanitarios, y la comunidad local
garantizando al mismo tiempo la
seguridad de los pacientes y el pleno
cumplimiento normativo

El analisis de materialidad ha puesto de manifiesto un sistema articulado de
prioridades que refleja las particularidades del sector sanitario y del modelo
operativo de la empresa.

Entre los ambitos de mayor relevancia destacan:

(® la solidez econdémica y la gestién de riesgos, como elementos fundamentales
para garantizar la continuidady la resiliencia;

(® la ética y la integridad empresarial, con especial atencién a la transparencia, el
cumplimiento normativo y la conducta responsable;

(® la integracion de la sostenibilidad en la gobernanza, como palanca para orientar
la toma de decisiones estratégicas;

(® lacalidadylaseguridad de los productos, esenciales para proteger a los pacientes
y a los profesionales sanitarios;

@ la salud, la seguridad y el bienestar de las personas, con especial atencion al
clima laboral y al desarrollo de competencias;

(® la igualdad de género v la inclusion, como factores clave para la valorizacion del
capital humano;

(® la gestion de los impactos ambientales, en relacién con la energfa, las emisiones,
los recursos y los residuos;

(® la relacion con el territorio y la comunidad, como expresién del compromiso
social de la empresa;

(® la gestion responsable de la cadena de suministro, como mecanismo para
controlar los impactos a lo largo de la cadena de valor.

Estos temas representan las lineas estratégicas que orientan las decisiones
estratégicas y operativas de Malvestio, con el objetivo de generar valor sostenible
a largo plazo.

Para obtener informacién mas detallada sobre el proceso de analisis
de materialidad y los criterios adoptados, se remite al
Capitulo 7 - Método y transparencia de los datos.
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El dialogo con nuestros grupos de interés

El didlogo con los grupos de interés se desarrolla a través de un sistema estructurado
de actividades de comunicacion y participacion, que representan una palanca
estratégica para la creacion y la distribucion de valor.

En el marco de sus actividades de dialogo e interaccion con el entorno econémico,
institucional ay profesional, Malvestio esta adherida a Confindustria Veneto Est
y, desde 2025, al Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

o ala

PROVEEDORES

Proveedores de
bienes y servicios

7

MEDIO AMBIENTE

Ecosistema
y sostenibilidad

COMUNIDAD

Comunidades locales
y territorio

CLIENTES

Destinatarios principales
de los productos/servicios

I%\\

SOCIOS

Colaboradoresy
aliados estratégicos

EMPLEADOS
I I l Recursos humanosy
colaboradores
INSTITUCIONES

Entidades publicasy
autoridades de referencia

Mapeo e identificacion de los grupos de interés

Malvestio ha identificado a sus grupos de interés mediante un proceso de mapeo
que tiene en cuenta el papel, el nivel de influenciay el grado de interés respecto a las
actividades empresariales. Este analisis permite identificar las principales categorias
de interlocutores —entre ellos clientes, empleados, proveedores, instituciones,
comunidades locales y socios— y definir modalidades de participacion coherentes y
especificas.

El mapeo de los grupos de interés representa la base para el desarrollo de las
actividades de engagement y para la identificacion de los temas relevantes,
contribuyendo a orientar las decisiones empresariales de forma cada vez mas
consciente y responsable

INFORME DE SOSTENIBILIDAD- 17



Eventos y presencia en el sector

Durante el afio, Malvestio participé en mas de 15 eventos, entre ellos 4
de ambito internacionaly 11 a nivel nacional, reforzando el intercambio
con el mercadoy con el ecosistema sanitario. La participacion en ferias
y eventos del sector permitié consolidar las relaciones con socios y
clientes, asi como presentar soluciones innovadoras en linea con la
evolucion de las necesidades clinicas y asistenciales.

We'll be present

Arab Henlth'\ Celebroting "'p-)'\-'r:.-:::r:s.

P e ]

Where the world of healthcare meets

January 27th-30th, 2025
Dubai World Trade Center
Stand H3.B31

. u
Arab Healt_h;l‘

All&

TECHOLOGIE, SOSTENIBIL ITA, AMBIENTE

Stand 7-8, Padiglione 5 : E

TI ASPETTIAMO!

A LS

ingegneri clinici

Congresos y profundizaciones técnicas

La empresa también participd en congresos y encuentros de
profundizacion sobre innovacion, sostenibilidad y regulacion
del sector médico, contribuyendo al didlogo con profesionales
sanitarios, instituciones y comunidad cientifica, y favoreciendo la
difusion de conocimientos y competencias.

Congreso Formare per Innovare - De
Venecia hacia el futuro de la sanidad
promovido por el Master en
Arquitecturay Salud dela Universidad
IUAV y la Region del Véneto, con el
apoyo de la ULSS 3 Serenissima.

Congreso AlIC - Malvestio

en la Gaslini Academy de Génova. Aplicacion
practica del nuevo reglamento MDR y del nuevo estdndar
pedidtrico EN 50637:2017, con un enfoque técnico-
prdctico desde la perspectiva del hospital, del fabricante y
del ingeniero clinico, organizado por los representantes
regionales de AlIC Liguria y Piamonte.

Innovacion y desarrollo de producto

Las actividades de lanzamiento y presentacion de nuevos
productos han representado un elemento adicional de relacion
con el mercado, reforzando el posicionamiento de Malvestio
como actor innovador, orientado a la mejora de la calidad de la

atencidn sanitaria.

Lanzamiento de Hero

la nueva cama
para cuidados intensivos pediatricos.

Lanzamiento de Atlante

la nueva cama
para cuidados intensivos.

Territorio y mundo académico

Malvestio promueve iniciativas de participacion directa con el
territorio y el mundo académico, a través de visitas empresariales,
colaboraciones con universidades y participacion en *Career
Day*, contribuyendo al encuentro entre la empresa y las nuevas
generaciones, asi como a la valorizacion del capital humano.

Master Visit Malvestio

Visita a la sede de Malvestio de los
estudiantes del Master de Il nivel
en “Planificacién, programacién y
disefio de los sistemas hospitalarios y
sociosanitarios” del Politécnico de Milan.
Politécnico de Milan.

Career Day Universidad de Padua
Participamos en Universita Aperta IES, el Career Day
sectorial organizado por el Servicio de Carreras de
la Universidad de Padua, dedicado a las Escuelas de
Ingenieria, Economia y Ciencias.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD- 19
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Comunidad y responsabilidad social Comunicacion digital y redes sociales
Laempresadesarrollaasimismoiniciativas dirigidas alacomunidad Los canales digitales y las redes sociales constituyen una
local y a sus empleados, promoviendo acciones de sensibilizacion herramienta cada vez mas relevante para la comunicacion
sobre cuestiones ambientales y sociales y reforzando su vinculo corporativa, ya que permiten una difusion continua de los
con el territorio. contenidos y favorecen la interaccion con los grupos de interés.

Al

2025 VILLANOVA DI CAMPOSAMPIERO

Orienteering Night Ci sto affare fatica Sitio web Linkedin
con el apoyo de la Universidad organizado por el Ayuntamiento de
de Padua y de unared de Villanova di Camposampiero (PD).

empresas del territorio.

SITIO WEB

Incremento de la

Grupos de interés N
participacion de los grupos

digitales alcanzados

de interés
35.000 +73%
usuarios activos de la duracion media de las sesiones

En conjunto, estas actividades contribuyen a reforzar la visibilidad
y el posicionamiento de Malvestio, generando valor mediante la
creacion de relaciones sdlidas y el intercambio de conocimientos.

. Crecimiento

Seguidores totales de la comunidad

4.420 +24%
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Medir el impacto: nuestros KPl ESG

Relacion entre KPI'y temas materiales

La capacidad de medir y monitorizar sus propios impactos representa un elemento
fundamental para la integracion de la sostenibilidad en el modelo de negocio.

Para garantizar la coherencia entre las prioridades estratégicas y el sistema de
seguimiento del desempefio, Malvestio ha definido un conjunto de indicadores
(KPI) directamente vinculados a los temas materiales identificados, organizados
segun las dimensiones ambiental, social y de gobernanza. La selecciéon de los
indicadores se centra en los temas de mayor relevancia, con el fin de garantizar un
seguimiento eficaz de los impactos prioritarios.

Malvestio ha iniciado un proceso de definicion y estructuracion de sus indicadores
ESG, con el objetivo de hacer que el desempefio corporativo sea cada vez mas
medible y comparable a o largo del tiempo.

Temas materiales

prioritarios Principales KPI de seguimiento Area ESG Estandar GRI

Gestion de
los impactos
ambientales

GRI 302, 305,
306

Consumo energético, emisiones de CO,,
gestion de residuos

::;gouig:foz Tasa de accidentes,
. horas de formacion en seguridad GRI'403
. . trabajadores
E - Medio S - Social G - Gobernanza
ambiente :
i b del Callda!d y Indicadores de calidad del producto,
energia personas gobernanza de la seguridad delos | " CSC0 S5 02 o0 GRI 416
L . ibili productos

emisiones seguridad =estenialiogs

ética e integridad

uso de los recursos calidad del producto

gestion de residuos formacion

igualdad de género desempeno economico

relacion con el territorio

cadena de suministro

La definicion de estos indicadores refleja directamente los temas materiales
identificados, garantizando la coherencia entre las prioridades estratégicas y el
sistema de seguimiento del desempefio.

Formaciony
desarrollo de
competencias

Etica e integridad
empresarial

Gestion de
riesgos

Gestion de
la cadena de
suministro

Horas de formacion, itinerarios de
desarrollo

Denuncias, auditorias, cumplimiento
normativo

Sistemas de gestion de riesgos,
auditorias

Auditorias a proveedores,
criterios ESG en la seleccién

. ) Igualdad de Porcentaje de presencia femenina,
gestion de riesgos género equilibrio de género GRI 405

GRI 404

GRI 205, 206

GRI 308, 414

Los principales indicadores cuantitativos relativos al desempefio ESG se
presentan en los capitulos dedicados a las diferentes areas de impacto.
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La contribucion a los objetivos globales
(Agenda 2030)

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, adoptada por las Naciones Unidas en
2015, representa un marco de referencia compartido para promover el bienestar de
las personas, la proteccion del medio ambiente y el desarrollo econémico sostenible.
Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y sus correspondientes metas
constituyen una gufa para orientar las estrategias y acciones de gobiernos, empresas
y organizaciones hacia un futuro mas justo, resiliente e inclusivo.

En este contexto, Malvestio reconoce el valor de los ODS como herramienta de
orientacion para integrar la sostenibilidad en sus actividades y contribuir, a través
de su actuacion, a la generacién de impactos positivos a lo largo de la cadena de
valor.

Con el tiempo, la empresa ha reforzado progresivamente su compromiso con estos
temas, integrando los Objetivos de la Agenda 2030 en su modelo de creacion de
valory en sus estrategias a medio y largo plazo.

Un hito significativo en este proceso es la adhesion al Pacto Mundial de las
Naciones Unidas, realizada en 2025, que consolida la alineacion de la empresa
con los principios internacionales en materia de derechos humanos, trabajo,
medio ambiente y lucha contra la corrupcién, reforzando ain mas el enfoque de
sostenibilidad desde una perspectiva estructurada e integrada.

En particular, la identificacion de los temas materiales ha permitido determinar con
mayor precision las areas en las que la empresa puede generar una contribucion
mas significativa, reforzando la conexion entre las prioridades ESG y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

En linea con su papel como proveedor estratégico para centros sanitarios a nivel
internacional, Malvestio contribuye a los ODS mediante soluciones que mejoran la
calidad de la asistencia sanitaria, promueven la seguridad y favorecen modelos de
desarrollo mas sostenibles.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD- 25

SDG 3 - Salud y bienestar g o
Malvestio contribuye a mejorar la asistencia sanitaria con soluciones que garantizan .
seguridad, comodidad y accesibilidad. La atencion a la salud se extiende también al —M/\'

personal de la empresa, a través de politicas de prevencion y bienestar.

SDG 5 - Igualdad de género

La obtencion de la certificacion de igualdad de género PDR 125 confirma el compromi-
so de garantizar la igualdad de oportunidades y promover un entorno de trabajo
respetuoso e inclusivo.

SDG 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico HCENT WORY 10
L . FLOMAA GROWTH

La empresa promueve un entorno de trabajo inclusivo y seguro, v alorando las com- /‘\/

petencias de los empleados y desarrollando relaciones responsables con la cadena de ‘I'

suministro, contribuyendo al desarrollo economico sostenible de los territorios. }

SDG 9 - Industria, innovacion e infraestructura

Las inversiones en investigacion y desarrollo, asi como las colaboraciones internacio-
nales, refuerzan la capacidad innovadora de Malvestio y mejoran las infraestructuras
hospitalarias en términos de digitalizacion, eficiencia y calidad.

SDG 12 - Consumo y produccién responsables
El disefio modular y duradero de los productos, la eficiencia logistica y la reduccion de
residuos respaldan un modelo industrial orientado a la economia circular.

SDG 13 - Lucha contra el cambio climatico

La adopcion de practicas de produccion mas sostenibles, la reduccion de los residuos
y el control de las emisiones forman parte de un proceso de mejora continua hacia la
neutralidad climatica.

SDG 16 - Paz, justicia e instituciones sélidas 16 Foccrsne
. . . s . NS0 STRONG
Malvestio promueve una cultura empresarial basada en la integridad, la transparencia STITTONS

y la responsabilidad, adoptando practicas éticas y modelos de gobernanza orientados L
a la legalidad y al respeto de los derechos.

(owzo) (s<co) 2mu)(oocw) (vocw) (aucn) (oe=zan)

La conexién entre los temas materiales, los ODS y el desempeiio se desarrolla con mayor
profundidad en los capitulos siguientes del presente documento.
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GOBERNANZA:
RESPONSABILIDAD Y
TRANSPARENCIA

Agenda 2030

[HCENT WIRE ASD
FESOM GRTWTH

Cémo estamos organizados

La estructura organizativa de Malvestio esta disefiada
para garantizar una gestion eficaz, transparente
y responsable de las actividades empresariales, en
coherencia con los principios de integridad, fiabilidad y
creacion de valor a largo plazo. El modelo organizativo esta
asimismo configurado para asegurar la rapidez en la toma
de decisiones y la coherencia operativa, en un contexto
caracterizado por una elevada complejidad técnica vy
regulatoria.

La estructura organizativa se basa en una definicion
clara de roles, responsabilidades y niveles de decision,
que permite garantizar una adecuada supervision de los
procesos empresariales y una gestion eficiente de las
actividades operativas y estratégicas.

La gobernanza corporativa estd encomendada a los
organos societarios, que actuan de conformidad con
la normativa vigente y los principios de buena gestién,
contribuyendo a la definicion de las estrategias y al
seguimiento del desempefio.
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Estructura organizativa

Consejo de
Administraciéon

Administracion, Recursos : Sistemas Marketing y

Finanzas : . Sistemas IT 27
Humanos : de Gestion Comunicacion

y Control

Departamento Departamento
. Departamento o
de Investigacion Comercial de Logistica
y Desarrollo IN & OUT

Departamento
de Produccién

D t t Planificacién Responsables Montadores
epartamento de Diseino Industrializacion . Almacén

de la Produccion : externos
de Compras departamento .

Este modelo permite:

(e) garantizar la claridad en los procesos de toma de decisiones; Y PORT bostventa Customer
(e) asegurar la coordinacion entre las distintas funciones; ITALIA

Care

(¢) gestionar de manera eficaz los riesgos y las oportunidades.

La organizacién empresarial esta asimismo respaldada por sistemas de gestiony
procedimientos internos que contribuyen a estandarizar los procesos y reforzar
el control de las actividades.



Nuestros principios:
ética e integridad

La ética y la integridad representan principios fundamentales para Malvestio
y constituyen la base sobre la que se sustentan las relaciones con todos los
grupos de interés.

Laempresapromueveunmodelodenegocioorientadoalaconductaresponsable,
la transparencia y el cumplimiento de la normativa, comprometiéndose a operar
conforme a elevados estandares de responsabilidad y fiabilidad.

En este contexto, Malvestio ha adoptado un Cédigo Etico y de Conducta
corporativo, que define los valores, principios y pautas de comportamiento
que deben seguir administradores, empleados, colaboradores y socios.El Cédigo
Ftico representa una herramienta tanto operativa como basada en valores, que
orienta de manera concreta las conductas en las actividades diarias.

Las modalidades de gestién de los riesgos, los sistemas de control y
los mecanismos de cumplimiento normativo se desarrollan con mayor
profundidad en el siguiente apartado.

Cédigo Etico
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El Codigo Etico constituye parte integrante del Modelo de Organizacién, Gestién
y Control conforme al Decreto Legislativo 231/2001, contribuyendo a prevenir
comportamientos no conformes y a reforzar el sistema de control interno.

A través de este sistema, la empresa:

(®) promueve comportamientos éticos y responsables;
(®) previene los riesgos de caracter legal y reputacional;
(®) establece reglas claras para la gestion de las actividades empresariales.

El Codigo se aplica a todos sus destinatarios y se extiende asimismo a las relaciones con
proveedores, socios y otros sujetos de la cadena de valor, con el objetivo de difundir
una cultura empresarial basada en la legalidad, la transparencia y el respeto mutuo.

Laempresa promueve ademas actividades de comunicacion, sensibilizacion y formacion
sobre cuestiones éticas, con el fin de reforzar la concienciacion interna y favorecer
comportamientos coherentes con los principios corporativos.
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Gestion de riesgos y cumplimiento
normativo

La gestion de riesgos representa un elemento fundamental del sistema de gobernanza
de Malvestio y contribuye a garantizar la continuidad operativa, la solidez empresarial
y la creacion de valor a largo plazo.

En este contexto, el compromiso de la empresa se ve reforzado por la adhesion al
Pacto Mundial de las Naciones Unidas, que consolida la orientacion hacia practicas
empresariales responsables y transparentes, en linea con principios internacionales
reconocidos.

La empresa adopta un enfoque estructurado para la identificacion y gestion de
los principales riesgos, con el objetivo de prevenir posibles impactos negativos y
aprovechar las oportunidades asociadas al contexto de referencia.

Los riesgos se analizan en relacion con las diferentes areas de actividad e incluyen,
entre otros:

(® riesgos operativos;

(® riesgos normativos y de cumplimiento;

(® riesgos reputacionales;

(® riesgos relacionados con la seguridad y la calidad de los productos;
(® riesgos ambientales y sociales.

La gestion de riesgos esta integrada en los procesos de toma de decisiones
empresariales y respalda la capacidad de la organizacion para adaptarse a un
contexto en continua evolucion.

Este enfoque permite integrar progresivamente también los factores ESG en las
evaluaciones empresariales, en coherencia con los temas materiales identificados.

El sistema de gestién de riesgos esta respaldado por mecanismos organizativos
e instrumentos de control que garantizan el seguimiento de las actividades vy el
cumplimiento de la normativa aplicable.

En este contexto se enmarca el Modelo de Organizacién, Gestion y Control
conforme al Decreto Legislativo 231/2001, que constituye una referencia
central para la prevencion de riesgos de naturaleza legal y para la promocion de
comportamientos éticos y responsables.

El cumplimiento normativo se garantiza mediante la adopcion de procedimientos
internos, sistemas de control y actualizaciones constantes respecto al marco
regulatorio de referencia.

La adopcion y el mantenimiento de sistemas de gestion certificados representan para
Malvestio un elemento fundamental de su modelo de gobernanza y de gestion de riesgos.

@

Las certificaciones no se consideran Unicamente instrumentos formales, sino
palancas operativas que permiten estructurar los procesos empresariales,
garantizar el cumplimiento de los estandares normativos y promover la mejora
continua del desempefio.

En particular, los sistemas de gestién adoptados apoyan a la empresa en:

(® la supervision de los riesgos operativos y de proceso;

(® el seguimiento de la calidad y la seguridad de los productos;
(® la gestion de los impactos ambientales;

(® la proteccién de la salud y la seguridad de las personas.

Este enfoque permite integrar de manera sistematica los diferentes ambitos de

gestion, reforzando la fiabilidad de la organizaciény su capacidad para responder
eficazmente a las necesidades del mercado y de los grupos de interés.

Descubre nuestras Certificaciones y Sistemas de Gestidon:
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La sostenibilidad en los procesos de
toma de decisiones

Malvestio esta integrando progresivamente los factores ambientales, sociales
y de gobernanza (ESG) en sus procesos de toma de decisiones, reforzando
una evolucion del modelo de negocio orientada a la calidad de las soluciones
ofrecidas, la seguridad de los pacientes y de los profesionales sanitarios, y la
creacion de valor duradero para todos los grupos de interés.

Las evaluaciones empresariales tienen en cuenta, cada vez en mayor medida, no
solo los aspectos econémico-financieros, sino también los impactos generados
sobre las personas, el medio ambiente y el contexto social de referencia. Este
proceso contribuye al desarrollo de una mayor concienciacién interna sobre los
temas de sostenibilidad, favoreciendo una evolucién progresiva de la cultura
corporativa.

Como apoyo a este enfoque, Malvestio ha consolidado a lo largo del tiempo un
sistema estructurado de mecanismos organizativos, de gestion y certificacion,
que contribuye a reforzar la calidad de los procesos, el cumplimiento normativo,
la proteccién del medio ambiente y la salud y seguridad de las personas. El
ecosistema de certificaciones corporativas comprende el Sistema de
Gestion de la Calidad ISO 9001:2015, el Sistema de Gestion Ambiental 1SO
14001:2015, el Sistema de Gestién de los productos sanitarios ISO 13485:2016
y el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo ISO 45001:2018.

A estos instrumentos se suman el Modelo Organizativo conforme al Decreto
Legislativo 231/2001, el Cédigo Etico corporativo y las politicas internas
adoptadas por la organizacién, que representan referencias fundamentales
para orientar los comportamientos, prevenir los riesgos y promover una cultura
basada en la integridad, la responsabilidad y la transparencia.

Desde esta perspectiva, la sostenibilidad se configura como una extension
natural de los valores que siempre han caracterizado la identidad de Malvestio,
reforzando su coherenciay su orientacion alargo plazo. Este enfoque se enmarca
en un contexto en el que la creciente atencion a los temas de sostenibilidad por
parte del mercado, los grupos de interés y el marco normativo contribuye a
orientar las decisiones empresariales hacia modelos cada vez mas responsables
e integrados.
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CRECIMIENTO'Y
PRESENCIA EN EL MUNDO

Agenda 2030

Los resultados del ano

Durante el ejercicio, Malvestio ha continuado generando
valor econémico en coherencia con su modelo de negocio,
manteniendo un equilibrio entre la solidez financiera y la
capacidad de redistribuir valor a los grupos de interés.

Los resultados confirman la solidez del modelo de negocio
y la capacidad de la empresa para operar en contextos de
mercado complejos y en constante evolucion.
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El valor que generamos

Durante el ejercicio 2025, Malvestio generd un valor econémico total de 36,8 millones de euros,
con un crecimiento del 8,6% respecto a los 33,9 millones de euros de 2024, de los cuales el 95,16%
fue distribuido a los grupos de interés en forma de remuneraciones, compras a proveedores,
impuestos y contribuciones a la comunidad.

Los costes operativos representan la partida mas significativa (67,74%, con un incremento del 12,1%
respecto al ejercicio anterior), seguidos por la remuneracion del personal (27,42%, +3,3%), que confirma
el papel central de las personas en el modelo de creacion de valor de la empresa. La remuneracion
a la Administracién Publica se sitUa en el 0,27%, mientras que las inversiones en la comunidad,
aunque representan una proporcion marginal (0,03%), se han mas que duplicado respecto a 2024,
evidenciando el creciente compromiso empresarial con el territorio y las iniciativas de solidaridad.

El valor econémico retenido, equivalente a 1,78 millones de euros (+31,0% respecto a 2024), esta
destinado a respaldar la estabilidad financiera y la capacidad de inversion de la empresa a largo
plazo, en linea con un enfoque orientado a la sostenibilidad y a la generacion de valor compartido.

Como confirmacién del crecimiento operativo, el EBITDA aumenta un 35,4% (de 1,36 a 1,84 millones
de euros), frente a una posicion financiera neta que pasa de una situacion de equilibrio sustancial
(-0,07 millones de euros) a un endeudamiento financiero neto de 1,12 millones de euros, atribuible
principalmente al apoyo al negocio y, en particular, al crecimiento del capital circulante comercial, que
ha aumentado de 14,3 a 17,2 millones de euros para respaldar los mayores volimenes de actividad.

Estos resultados confirman la solidez econdmico-financiera de Malvestio.

Datos de la cuenta de resultados

2025 % 2024 %

VALOR ECONOMICO DIRECTAMENTE GENERADO 36.831.445 100 33.908.402 100

VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO 34.986.125 94,99 32.605.897 | 96,16
VALOR ECONOMICO RETENIDO 1.845.320,00 1.302.505,00
COSTES OPERATIVOS 24.878.548 67,55 22.192.385 | 65,45
REMUNERACION DEL PERSONAL 10.166.550 27,60 9.830.918 28,99
REMUNERACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA|  203.991 0,55 60.899 0,18
FINANCIADORES / PROVEEDORES DE CAPITAL

(incluidos los dividendos a los accionistas) ) 0.00 ) o
INVERSIONES EN LA COMUNIDAD 11.070 0,03 5.130 0,02
EBITDA 884.687 533.344
PATRIMONIO NETO 16.247.380 16.039.914
POSICION FINANCIERA NETA 1.123.486 -68.792

CCC (Capital Circulante Comercial) 17.239.452 14.286.102

El valor generado por Malvestio se expresa no solo en |os resultados econémicos, sino
también en la capacidad de crear impactos positivos a lo largo de toda la cadena de
valor, contribuyendo al desarrollo sostenible del contexto en el que opera.

La actividad de la empresa genera valor para una pluralidad de grupos de interés,
mediante un modelo industrial que integra calidad, innovacion y responsabilidad.

Para los clientes, Malvestio desarrolla soluciones fiables y seguras para el sector
sanitario, contribuyendo a la mejora de la calidad de la asistencia y a la eficiencia de las
estructuras hospitalarias.

Para las personas, el valor se traduce en oportunidades de empleo cualificado,
desarrollo de competencias y atencion al bienestar y la seguridad en los lugares de
trabajo, elementos centrales para el crecimiento de la organizacion.

Para los proveedores y socios, la empresa promueve relaciones de colaboracion
basadas en la fiabilidad, la continuidad y el intercambio de estandares de calidad
elevados, contribuyendo a la solidez de la cadena de suministro.

Para el territorio y la comunidad, Malvestio genera valor a través de su presencia
industrial, su contribucion a la economia local y sus iniciativas de apoyo al entorno social.

Para las instituciones, la empresa garantiza el cumplimiento de la normativa y
contribuye al sistema econémico mediante una gestion responsable y transparente.

Este enfoque permite crear un equilibrio entre las dimensiones econémica, social y
ambiental, reforzando con el tiempo la capacidad de la empresa para generar valor
compartido y sostenible. Este modelo permite a la empresa fortalecer progresivamente
Su posicionamiento competitivo, generando beneficios amplios y duraderos para todo
el ecosistema de referencia.

El valor para los grupos de interés:

@ 202 2024
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Presencia global y mercados atendidos

Malvestio opera a nivel internacional, con una presencia consolidada en mas de 70 La presencia internacional representa un elemento estratégico para el desarrollo
paises, confirmando su capacidad para competir en contextos diversificados y en de la empresa y contribuye a reforzar su resiliencia, diversificando los mercados
constante evolucion. de referencia y ampliando las oportunidades de crecimiento. La diversificacion

geografica representa asimismo un factor clave de estabilidad y gestion del riesgo,
En los ultimos afios, la empresa ha reforzado progresivamente su posicionamiento contribuyendo a equilibrar las dinamicas de los diferentes mercados.

en los mercados internacionales, ampliando su presencia global y consolidando su
papel como socio fiable para el sector sanitario.
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La red comercial: clientes y distribuidores

El modelo comercial de Malvestio se basa en una red consolidada de distribuidores
seleccionados, que operan en los diferentes mercados garantizando una presencia
amplia y un elevado nivel de servicio.

En algunos contextos estratégicos, la empresa complementa este modelo con una
presencia directa mediante estructuras locales dedicadas, con el objetivo de reforzar
la cobertura comercial y desarrollar relaciones mas estrechas con los clientes. Es el
caso, por ejemplo, de la presencia en Francia, donde Malvestio opera a través de una
estructura dedicada que permite una interaccion directa con el mercado y un apoyo
mas eficaz a las necesidades de las estructuras sanitarias locales.

Las relaciones con los socios comerciales se basan en criterios de fiabilidad,
continuidad y puesta en comun de elevados estandares de calidad. Estas
relaciones se regulan mediante acuerdos contractuales estructurados, que incluyen
también referencias a principios éticos y de cumplimiento normativo, en coherencia
con el Modelo Organizativo 231 y con los valores corporativos.

Este enfoque permite construir una red comercial sélida y coherente, capaz de
respaldar el desarrollo internacional y garantizar una oferta fiable y competitiva en
los diferentes mercados.

El modelo comercial adoptado permite a la empresa combinar la proximidad al
cliente con la coherencia estratégica, reforzando la capacidad de respuesta ante las
necesidades de los distintos contextos locales.
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Enfoque en los principales paises

Malvestio opera en mercados en constante evolucién, caracterizados por una
demanda creciente y por modelos de compra en transformacion, especialmente en
el sector publico. Estas dinamicas varian de un pais a otro y estan vinculadas tanto a
la evolucion econdmica como a las transformaciones de los sistemas sanitarios.

En los dltimos afios se ha registrado un crecimiento de la demanda tanto en el
mercado italiano como en los mercados internacionales, con una evolucion positiva
confirmada también en el ultimo ejercicio. En el ambito internacional, destaca
una mayor dinamizacion durante la segunda mitad de 2025, acompafiada de un
incremento de la cartera de pedidos.

El desarrollo comercial se centra en la consolidaciéon de los mercados existentes y en
el refuerzo de la presencia en areas con mayor potencial. En esta linea se incluyen
también iniciativas orientadas al desarrollo de nuevas areas geograficas, mediante el
fortalecimiento de las competencias y de los recursos dedicados.

El contexto competitivo se caracteriza por una creciente complejidad, especialmente
enlorelativoalaslicitaciones publicas, que requierenun elevado nivel de competencias
técnicas y capacidad de adaptacion a requisitos cada vez mas exigentes.

En este escenario, elementos como la innovacion de producto, la fiabilidad y la
capacidad de responder a proyectos complejos representan factores clave para el
posicionamiento de la empresa en los mercados internacionales.

Paralelamente, se observa una creciente atencion a los aspectos de sostenibilidad
también en las dinamicas comerciales, con una progresiva integracion de criterios
ESG en los procesos de licitacion y en las evaluaciones de los clientes.

La presenciainternacional de Malvestio se ve asimismo respaldada por la participacion
en eventos y encuentros de dialogo con el mercado, que contribuyen a reforzar la
visibilidad de la empresa y a consolidar las relaciones con los socios comerciales.

Malvestio France: una presencia directa

al servicio del mercado francés

En 2024, Malvestio consolidd su proceso de internacionalizacion mediante la
puesta en marcha operativa de Malvestio France, sociedad constituida para
reforzar la presencia de la empresa en el mercado francés y desarrollar una
relacion cada vez mas directa con estructuras sanitarias, profesionales y socios
locales.

La nueva entidad representa un mecanismo estratégico orientado a garantizar
una mayor proximidad a los grupos de interés, favoreciendo una comprension
mas profunda de las necesidades del sistema sanitario francés y un apoyo agil
en el disefio de soluciones especificas para la asistencia y el cuidado de las
personas.

Durante el afio, Malvestio France contribuyé a promover los valores, las
competencias y la innovacion de la empresa mediante la participacion en
eventos sectoriales, encuentros con profesionales sanitarios y actividades de
desarrollo comercial en el territorio. Esta presencia directa permitio reforzar el
didlogo con el mercado, consolidar las relaciones existentes y generar nuevas
oportunidades de colaboracion, en linea con el compromiso de Malvestio de
situar a las personas y la calidad de la asistencia en el centro de su actividad.

La puesta en marcha de Malvestio France constituye un paso adicional en el
proceso de crecimiento internacional de la empresa y confirma su voluntad de
desarrollar un modelo de negocio sostenible, capaz de generar valor a largo
plazo para clientes, profesionales sanitarios y comunidades locales.

Rencontrez HERO a

SANT=

LES 20, 21 ET 22 MAI 2025

A PARIS EXPO PORTE DE VERSAILLES HALLY
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Vision y desarrollo de producto

En Malvestio, el producto representa el nucleo del compromiso
empresarial con la calidad, la seguridad y la sostenibilidad. Cada
solucién nace con el objetivo de mejorar de forma concreta la vida
diaria de pacientes y profesionales sanitarios, transformando
la experiencia acumulada durante mas de ochenta afios de actividad
en respuestas eficaces a las necesidades del sector sanitario.

El desarrollo de producto se integra en una vision industrial
evolucionada, que considera todo el ciclo de desarrollo y
utilizacién de la solucién, desde el disefio hasta su aplicacion
en los contextos asistenciales, con un enfoque pragmatico
orientado a la calidad, la durabilidad y la eficiencia operativa.
Este enfoque permite integrar la innovacion tecnoldgica, la
responsabilidad ambiental y la atencién a la calidad a lo largo
de toda la cadena de valor.

La sostenibilidad representa un criterio gufa desde las
primeras fases de disefio. La seleccion de materiales, la
modularidad de las soluciones y la optimizacion de los
procesos estan orientadas a reducir el impacto ambiental
y garantizar elevados estandares de eficiencia, seguridad y
durabilidad a lo largo del tiempo.

Paralelamente, la actividad de Investigacion y Desarrollo
desempefia un papel central en el proceso de innovacion,
favoreciendo la introduccion de soluciones cada vez mas
avanzadas desde el punto de vista técnico y funcional. Las
ideas de disefio surgen de la escucha activa del mercado, del
intercambio con los profesionales del sector y de un trabajo
constante de mejora de los productos existentes.
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El ciclo de desarrollo: Disefiar con mayor conciencia:
del disefio a la industrializacion la orientacion hacia el ecodiseno

El enfoque de disefio de Malvestio integra cada vez en mayor medida elementos
relacionados con el ecodisefio, como respuesta a un mercado cada vez mas atento al
,,,,,,,,,,,,,,,, desempefio ambiental de los productos y a la creciente relevancia de estos aspectos
"""" en los pliegos técnicos y en las licitaciones publicas.
La sostenibilidad se considera un criterio de analisis y mejora de las decisiones de
disefio, junto con los requisitos prioritarios de seguridad, calidad, durabilidad, facilidad
de higienizacién y cumplimiento normativo propios de los productos destinados al
entorno sanitario.

Disefio preliminar, con enfoqué...
en plataformas reutilizables para
diferentes lineas de producto

(camas, camillas, etc.).*

En este proceso, la elaboracién de una primera EPD en 2023 representé una
oportunidad de profundizacion y concienciacion sobre la medicion de los impactos

Seguimiento ambientales de producto y sobre las herramientas disponibles para comunicarlos de

poscomercializacién, activo .
U U ae, (e e s forma mas transparente al mercado.

posibles incidencias y optimizar el "-..' = mEPD

producto. . :
Prototi pado, : INTERMATIONAL EFD SYSTEM
seguido de 2-3 versiones :
evolutivas hasta el prototipo Este enfoque responde también a una légica de escucha de las necesidades
final, que integra también los externas: clientes, estructuras sanitarias y procesos de compra requieren, de hecho,
aspectos estéticos y una capacidad creciente para documentar las caracteristicas ambientales de las
funcionales definitivos. 5 soluciones propuestas. Para Malvestio, integrar progresivamente estos elementos

significa reforzar la calidad de la oferta, apoyar la competitividad en los mercados
y acompafar la evolucion del sector hacia modelos de producciéon y consumo mas
responsables.

Produccion, con enfoque en:

* instrucciones operativas y formacion
para el area productiva;

* pruebas de final de lineg;

* elaboracion del expediente técnico
(4 documentos);

- validacién final del proyecto.

El ciclo completo puede durar hasta 5 afios en los proyectos mas complejos y puede
alcanzar costes superiores a 500.000 euros, a los que se afiaden los gastos de
certificacion y puesta en el mercado.

@
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Innovacidén y nuevos lanzamientos
de producto

Lainnovacionrepresenta un elemento central en el proceso de desarrollo de Malvestio
y se traduce en la capacidad de disefiar soluciones cada vez mas avanzadas, capaces
de responder a las necesidades de un sector sanitario en constante transformacion.

La actividad de Investigacion y Desarrollo esta orientada tanto a la mejora continua
de los productos existentes como al desarrollo de nuevas soluciones,
con especial atencién a los aspectos de seguridad, ergonomfa, funcionalidad e
integracion tecnoldgica. En este contexto, la Investigacion y Desarrollo representa un
motor esencial para la evolucion tecnoldgica, la sostenibilidad de los productos y la
competitividad en el mercado.

Las ideas de disefio pueden surgir de diferentes estimulos: necesidades comerciales,
mejoras funcionales o estéticas, optimizacion de los costes de proceso o, cada
vez con mayor frecuencia, de la integracion de criterios de ecodisefio. Desde esta
perspectiva, la empresa esta introduciendo progresivamente soluciones orientadas
a reducir el impacto ambiental, como la sustitucion de componentes de aluminio por
soluciones plasticas y el uso de materiales alternativos, entre ellos plasticos reciclados
y bioplasticos, actualmente sometidos a pruebas en componentes especificos.

El proceso de seleccion y desarrollo de proyectos esta estructurado e implica de
forma transversal a las distintas funciones de la empresa —técnica, produccion,
comercial y propiedad— mediante una evaluacion basada en criterios compartidos
que permiten orientar las decisiones hacia las iniciativas con mayor impacto técnico,
ambiental y estratégico.

Los proyectos activos se articulan en diferentes niveles —estratégicos, complejos y
de mejora— garantizando un equilibrio entre el desarrollo de nuevas soluciones vy la
mejora continua de los productos existentes. De media, cada afio se ponen en marcha
3-4 proyectos de mayor relevancia, a los que se suman numerosas actividades de
optimizacion y actualizacion.

Durante 2025, laempresa continud su proceso de innovacion mediante el lanzamiento
y la evolucién de nuevos productos, que representan un paso significativo en el
desarrollo de la oferta.

Este enfoque permite a Malvestio impulsar su trayectoria de crecimiento, reforzando

Su posicionamiento en los mercados, especialmente a nivel internacional, vy
contribuyendo al desarrollo de soluciones cada vez mas avanzadas y sostenibles.

@
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NUEVA ERA DE LOS CUIDADOS INTENSIVOS

52

ATLANTE HER®

La nueva cama para cuidados intensivos La cama para cuidados intensivos pediatricos

HERO HERO es la primera cama disefiada para responder a las necesidades de los cuidados
intensivos pediatricos. Gracias a sus tecnologias avanzadas, garantiza el maximo nivel de
seguridad y confort para los pacientes pediatricos y un apoyo éptimo para los profesionales
sanitarios. Un nuevo estandar de excelencia en el sector.

ATLANTE es la plataforma operativa al servicio de los cuidados intensivos, equipada con lo mejor
de nuestra tecnologia para garantizar una respuesta asistencial de calidad. Las tecnologias inte-
gradas y los controles intuitivos apoyan al profesional sanitario en las areas criticas.
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Calidad, seguridad y certificaciones

La calidadyla seguridad son elementos centrales en el enfoque de disefio y produccion
de Malvestio y representan requisitos fundamentales para garantizar la fiabilidad, el
cumplimiento normativo y la continuidad operativa en un sector altamente regulado
como el sanitario.

Cada producto se desarrolla mediante un sistema estructurado de control que
acompafia las principales fases del ciclo de vida: disefio, seleccion de materiales,
produccién, validacion final y seguimiento poscomercializacion. Esto permite
supervisar los aspectos técnicos, funcionales y documentales del producto,
asegurando la coherencia entre los requisitos normativos, las expectativas del
mercado y las necesidades de los usuarios.

En este contexto, la certificacion 1SO 13485:2016, especifica para los productos
sanitarios, desempefia un papel central, estableciendo requisitos rigurosos en
materia de disefio, gestion del riesgo, trazabilidad, control de procesos y cumplimiento
regulatorio. A esta se suma la ISO 9001:2015, que respalda un modelo organizativo
orientado a la mejora continua, la estandarizacion de las actividades y la satisfaccion
del cliente.

El enfoque hacia la calidad industrial se integra asimismo con los sistemas de gestion
ambiental y de seguridad y salud en el trabajo: la 1ISO 14001:2015 contribuye al
seguimiento de los impactos ambientales de las actividades productivas, mientras
que la ISO 45001:2018 apoya la prevencion de riesgos y la proteccion de las personas
involucradas en los procesos empresariales.

En conjunto, las certificaciones representan herramientas operativas para reforzar la
calidad del producto, la fiabilidad de los procesos industriales y una cultura orientada
a la seguridad, la responsabilidad y la mejora continua.

1ISO 9001:2015 ISO 13485:2016 ISO 14001:2015
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Materiales y suministros:
calidad, seguridad y responsabilidad

La calidad de las soluciones de Malvestio esta estrechamente vinculada también a la solidez de la cadena
de suministro. Por este motivo, la empresa prioriza relaciones continuadas con proveedores cualificados
y fiables, seleccionados en funcion de criterios técnicos, cualitativos y de continuidad operativa, con el
objetivo de garantizar el controly la coherencia a lo largo de todo el proceso productivo.

Durante 2025, Malvestio continud con la actualizacion de su base de proveedores mediante el uso del
nuevo cuestionario de homologacion, introducido a partir de finales de 2024. Esta herramienta integra
criterios de evaluacion relacionados con la calidad, la seguridad y los aspectos ambientales y sociales,
con el objetivo de reforzar progresivamente el proceso de cualificacién y seguimiento de la cadena de
suministro.

El cuestionario se envia progresivamente a los proveedores ya cualificados, coincidiendo con la fecha
de vencimiento de la documentacion anterior, y a los nuevos proveedores estratégicos/relevantes
incorporados durante el afio. En 2025 se identificaron 10 nuevos proveedores, todos ellos incluidos en
el proceso de evaluacion. A la fecha de elaboracion del informe, se habian recibido 2 cuestionarios; por
tanto, se han validado 2 nuevos proveedores de un total de 10.

El proceso contintia en cursoy Malvestio prevé completarlo progresivamente durante el bienio 2026-2027.
La evaluacion de proveedores segln criterios ambientales, sociales, de calidad y seguridad representa, de
hecho, un ambito de creciente relevancia para la empresay requiere un proceso gradual de consolidacion,
también teniendo en cuenta elnimero de proveedores existentes, la diferente naturaleza de las relaciones
de suministro y los plazos necesarios para la recepcion y verificacion de los cuestionarios.

Malvestio desarrolla sus productos prestando especial atencién a la calidad, la durabilidad y la seleccion
de los materiales mas adecuados para cumplir con las prestaciones requeridas.

La certificacion de Cadena de Custodia FSC® garantiza la integridad y la trazabilidad de la cadena
de suministro forestal de Malvestio para sus productos certificados FSC®, contribuyendo a la gestion
responsable de los bosques. Asimismo, confirma que los materiales de origen maderero utilizados
proceden de bosques certificados por FSC® gestionados de forma responsable o de otras fuentes
recuperadas o controladas. El cumplimiento de estos requisitos se verifica mediante evaluaciones
independientes realizadas por terceros.

Los productos Malvestio se fabrican utilizando diferentes materiales —componentes metalicos, materiales
plasticos, paneles derivados de la madera y componentes eléctricos y electronicos— seleccionados en
funcion de las prestaciones mecanicas, tecnologicas y estéticas requeridas para cada tipo de producto
sanitario.

De forma mas general, la seleccion de materiales se guia por requisitos técnicos, funcionales vy
regulatorios exigentes, propios de los productos destinados al entorno sanitario. La durabilidad, la
facilidad de higienizacion, la seguridad de uso, la resistencia y el cumplimiento normativo representan
criterios prioritarios en las decisiones de disefio, junto con una atencidn creciente a la sostenibilidad de
los suministros y los procesos.

En el marco del proceso de mejora iniciado, Malvestio prevé consolidar durante el bienio 2025-2026
herramientas especificas para la participacion de los proveedores, también mediante cuestionarios
de evaluacion, encuentros informativos sobre politicas de compra responsable v, progresivamente,
actividades de seguimiento mas estructuradas sobre los socios considerados mas relevantes.

El objetivo es acompafiar la evolucion de la cadena de suministro de forma gradual y coherente con el
nivel de madurez del sistema, reforzando con el tiempo la calidad, la fiabilidad y la responsabilidad a lo
largo de la cadena de valor.
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Diserio, funcion y valor
para la atencion sanitaria

La oferta de Malvestio se articula en un conjunto de soluciones disefiadas para
responder a las diferentes necesidades de los entornos sanitarios y sociosanitarios,
con el objetivo de combinar funcionalidad, seguridad, confort y durabilidad.

Las principales lineas de producto incluyen dispositivos de alto contenido
tecnoldgico para cuidados intensivos, soluciones para hospitalizacion general y
especializada, sistemas para la logistica hospitalaria, camillas para el transporte y
la movilizacion intrahospitalaria, mobiliario y camillas para el area ambulatoria, asi
como complementos de mobiliario destinados a hacer los espacios asistenciales mas
funcionales y acogedores.

Esta amplitud de oferta permite a Malvestio acompafiar a las estructuras sanitarias en
multiples ambitos de aplicacion, poniendo a disposicion productos disefiados para
apoyar el trabajo de los profesionales sanitarios, mejorar la experiencia del paciente
y contribuir a la eficiencia organizativa de las unidades asistenciales.

El disefio de los productos no se entiende Unicamente como un elemento estético,
sino como la sintesis entre ergonomia, facilidad de uso, seguridad, facilidad de
higienizacion y continuidad operativa. Cada solucion se desarrolla para responder a
requisitos técnicos y funcionales especificos, propios del entorno sanitario, en el que
la fiabilidad y la simplicidad de uso representan factores esenciales para la calidad
asistencial.

La oferta de Malvestio se articula en seis lineas principales:

LINEA DE CUIDADOS INTENSIVOS:
dispositivos de alta tecnologia para entornos criticos

LINEA DE HOSPITALIZACION:
soluciones para la comodidad y la seguridad de los pacientes,
incluso para pacientes bariatricos y pediatricos

LINEA DE LOGISTICA:
muebles, paredes equipadas y sistemas modulares para la
organizacion de los departamentos

LINEA DE CAMILLAS:
sistemas de transporte y movimentacion intrahospitalaria

LINEA DE AMBULATORIA:
mobiliario y camillas para visitas médicas

COMPLEMENTOS DE DECORACION
muebles complementarios para espacios sanitarios funciona-
les y acogedores
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|&D y Asuntos Regulatorios
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15 equipo de la oficina técnica

INGENIERIA DE PRODUCTO

2 ingenieros electrénicos
4 ingenieros mecanicos
1 ingeniero biomédico

1 técnico mecanico

DISENO

1 disefiador

PROTOTIPADO

3 técnicos de produccién
especializados en prototipado

REGULATORIO

3 profesionales de Asuntos
Regulatorios y documentacién
técnica

Del proyecto al paciente:
valor concreto

El valor de los productos de Malvestio se mide por su capacidad para transformar
la innovacion, la calidad y la seguridad en beneficios concretos para pacientes,
profesionales sanitarios y centros asistenciales.

Desde la fase de disefio hasta el uso diario en las unidades asistenciales, cada
solucion esta concebida para contribuir a la mejora de la atencion, favoreciendo
unas condiciones de mayor confort, seguridad y funcionalidad. La atencion a la
ergonomia, a la facilidad de movilizacidn, a |a estabilidad de los dispositivos,
a la higienizacion de las superficies y a la simplicidad de uso permite apoyar
el trabajo de los profesionales sanitarios y mejorar la experiencia del paciente.

Desde esta perspectiva, la innovacion no representa un objetivo en sf mismo, sino
una herramienta al servicio de la atencién sanitaria. El desarrollo de productos
cada vez mas avanzados, modulares e integrados responde a la necesidad de
acompafiar la evolucién de los entornos sanitarios, contribuyendo a hacerlos mas
seguros, eficientes y capaces de responder a las necesidades de las personas.

El recorrido que lleva del proyecto al paciente resume, por tanto, el sentido del
compromiso de Malvestio: disefiar y desarrollar soluciones fiables, funcionales y
responsables, capaces de generar valor a lo largo de toda la cadena asistencial.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD- 59




60

LAS PERSONAS:
EL MOTOR DE LA EMPRESA

Agenda 2030
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Cultura y valores

La cultura organizativa de Malvestio hunde sus raices en el
concepto de cuidado, entendido no solo como el ambito de
actividad relacionado con el desarrollo de soluciones para
el entorno hospitalario, sino también como un principio
rector de las decisiones empresariales y de las relaciones
con las personas. Esta vision se traduce en la centralidad
de los colaboradores, reconocidos como un componente
fundamental para el crecimiento de la empresay la creacion
de valor a lo largo del tiempo.

Por este motivo, Malvestio promueve un entorno de trabajo
basado en el respeto, el bienestar organizativo y el desarrollo
profesional de las personas, mediante politicas e iniciativas
orientadas a la calidad de vida laboral y a la puesta en valor
del capital humano.
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Welfare y apoyo
a la conciliacion familiar

© Participacion en el coste de las comidas en el comedor de empresa
® Seguro sanitario complementario

® Un dia adicional de permiso para los nuevos padres,
ademas de lo establecido por la normativa vigente

(® Bono por nacimiento a través de la plataforma “Tre Cuori”

© Obsequio corporativo dedicado a los recién nacidos

La atencidn a las personas se expresa asimismo a través de un compromiso estructura-
do con los temas de diversidad, inclusion e igualdad de oportunidades. En coherencia
con los valores expresados en el Care Manifesto, en 2024 Malvestio obtuvo la certifica-
cion de Igualdad de Género, reforzando su trayectoria hacia una cultura organizativa
cada vez mas inclusiva y orientada a la valorizacién de las competencias.

La empresa promueve ademas un entorno de trabajo basado en el respeto y la seguri-
dad de las personas, adoptando una posicion rigurosa también en materia de preven-
ciony gestion del acoso en el lugar de trabajo. En 2024 se formalizé el Documento de
Evaluacion de Riesgos de Acoso y Violencia en el Lugar de Trabajo y se adoptd
una Zero Tolerance Policy, que rechaza cualquier comportamiento relacionado con
la violencia fisica o psicolégica, el acoso, el bullying o las practicas de mobbing.

Este compromiso esta respaldado también por actividades de formacion y sensibiliza-
cion, como el proyecto “It's your business”, desarrollado en colaboracion con la Camara
de Comercio de Padua, con el objetivo de promover una cultura compartida basada en
la responsabilidad, el respeto mutuo y la concienciacion.

IT'S YOUR
BUSINESS

Formazione per imprese
responsabili

Mira el video del proyecto It's your business
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Crecer juntos:
talento, formacion y desarrollo

Las personas representan un elemento central para la continuidad, la calidad y el
crecimiento de Malvestio. En un sector con un alto nivel de especializacion técnica
como el de los productos sanitarios, las competencias, la implicaciéon y la capacidad
de innovacién constituyen factores esenciales para apoyar el desarrollo de la empresa
a lo largo del tiempo. A 31 de diciembre de 2025, la plantilla de Malvestio esta
compuesta por 185 empleados, en linea con el afio anterior. La empresa continla
favoreciendo relaciones laborales estables y a largo plazo, con una presencia
predominante de contratos indefinidos. El convenio colectivo nacional aplicado es el
del sector metalurgico-industrial.

Las personas de Malvestio

2025 2024

185 185

empleados empleados

O O @)
? (¥

37 mujeres 148 hombres 37 mujeres

@

148 hombres

Empleados

ANNO 2025
OBEROS EMPLEADOS CUADROS DIRECTIVOS TOTAL
HOMBRES 105 39 3 1 148
MUJERES 6 27 4 0 37
TOTAL 111 66 7 1 185
ANNO 2024
OBEROS EMPLEADOS CUADROS DIRECTIVOS TOTAL
HOMBRES 105 39 3 1 148
MUJERES 6 27 4 0 37
TOTAL 111 66 7 1 185

Durante 2025, la empresa registré 28 nuevas incorporacionesy 28 salidas, manteniendo
una tasa de rotacion global estable respecto al afio anterior, de aproximadamente el
21%. Se presta especial atencion al equilibrio entre la vida profesional y personal. En
2025, todas las personas con derecho al permiso parental hicieron uso de este.

En relacion con las personas cuyo periodo de permiso finalizd durante el afio, la tasa
de reincorporacion al trabajo fue del 100%; las posibles reincorporaciones adn no
realizadas estan previstas para 2026.

Tipo de contratos

ANO 2025
HOMBRES MUJERES
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50
TIEMPO INDETERMINADO 19 44 79 3 19 15
TIEMPO DETERMINADO 2 4 . - . .
TIEMPO COMPLETO 21 48 79 3 19 15
A TIEMPO PARCIAL - . . . _ 2
ANO 2024
HOMBRES MUJERES
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50
TIEMPO INDETERMINADO 15 57 76 5 15 16
TIEMPO DETERMINADO - . . . 1 }
TIEMPO COMPLETO 15 57 76 5 16 14
A TIEMPO PARCIAL - . . . . 2
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El bienestar de las personas representa un elemento central de la cultura empresarial de
Malvestio y se traduce en iniciativas concretas de bienestar corporativo y apoyo dirigidas a
los colaboradores y a sus familias. En coherencia con los principios expresados en el Care
Manifesto, la empresa promueve un entorno de trabajo atento a la calidad de vida de las
personas, favoreciendo el equilibrio entre la dimension profesional y personal mediante
herramientas especificas orientadas al bienestar, la parentalidad y la proteccion de la salud.

Contrataciones / Bajas

ANO 2025
HOMBRES MUJERES
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50
CONTRATACIONES TOTAL 1 8 1 4 2 2
TIEMPO INDETERMINADO ) . 1 4 1 1
TIEMPO DETERMINADO 3 8 . . 1 1
BAJAS TOTAL 2 13 3 = 3 2
PLAZO . 1 . . . .
DESPIDOS ; 1 1 . 1 .
DIMISIONES 2 1 1 - 2 1
JUBILACIONES B, B 1 . . 1
ANO 2024
HOMBRES MUJERES
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50
CONTRATACIONES TOTAL 3 3 2 3 2 2
TIEMPO INDETERMINADO 3 3 2 3 1 2
TIEMPO DETERMINADO } . . . 1 3
BAJAS TOTAL 3 2 13 1 2 2
PLAZO 1 . 1 . 1 B
DESPIDOS 3 i 3 . . B
DIMISIONES 2 2 3 1 1 1
JUBILACIONES } . 6 . . 1

Permisos parentales

ANO 2025
Entre los empleados que han utilizado el permiso parental MUJERES HOMBRES TOTAL
Tasa de retorno al trabajo 100% 100% 100%
Tasa de retencién en la empresa 100% 67% 83%

** (N.° de empleados que siguen trabajando 12 meses después de la reincorporacién tras el permiso /
N.° de empleados que se reincorporaron al trabajo tras el permiso en el/los periodo(s) de reporte anterior(es)) x 100

*(N.° de empleados que regresaron al trabajo después del permiso /
N.° de empleados que debian regresar al trabajo después del permiso) x 100

ANO 2024
Entre los empleados que han utilizado el permiso parental MUJERES HOMBRES TOTAL
Tasa de retorno al trabajo 100% 100% 100%
Tasa de retencién en la empresa 100% 100% 100%

*

* *

Bienestar corporativo y apoyo
a las personas

© Participaciéon en el coste de las comidas
en el comedor de empresa

® Seguro sanitario complementario
® Dia adicional de permiso para los nuevos padres
(® Bono por nacimiento a través de la plataforma “Tre Cuori”

(® Obsequio corporativo dedicado a los recién nacidos

La gestion de las personas acompafia todo el recorrido profesional de los
colaboradores, desde la seleccién y la incorporacién hasta el desarrollo de
las competencias. En este contexto, el programa de onboarding favorece la
integracion de las nuevas incorporaciones y la implicacion consciente desde los
primeros dias.

U, oS0

Hospit 38, “ad fUrnifure
fr facilities
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L a formacion en Malvestio

Al operar en un sector en constante evolucion, Malvestio considera la formacion
una palanca estratégica para mantener elevados estandares de calidad y afrontar
eficazmente los cambios del mercado. Durante 2025 se impartieron un total de
1.571,5 horas de formacion, equivalentes a una media aproximada de 8,5 horas por
empleado.

Como apoyo al desempefioy al logro de los objetivos empresariales, la empresa adopta
ademas un sistema de Management by Objectives (MBO), basado en la asignacion
de objetivos anuales y en sistemas de incentivos vinculados a los resultados obtenidos.

TOTAL DE EMPLEADOS EN 2025: 185 HORAS TOTALES DE FORMACION EN EL ANO 2025: 1.571,5

8,5

Total de horas

de formacion
de los
empleados

TOTAL DE HORAS DE AREA LINGUISTICA: 0 (0%)
FORMACION: 1.571,5 AREA DE GESTION: 300,5 (19%)

B ® @ ©

MUJERES HOMBRES EMPLEADOS OBREROS

8,5 8,5 9,8 8,3

Total de horas Total de horas Total de horas
de formacion de formacion de formacion

Total de horas
de formacion

TOTAL DE HORAS DE TOTAL DE HORAS DE TOTAL DE HORAS DE TOTAL DE HORAS DE
FORMACION: 314,5 FORMACION: 1.257,2 FORMACION: 628 FORMACION: 943

@
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La diferencia respecto al ejercicio anterior se debe principalmente a las actividades
de formacién on the job vinculadas a la implantacion del nuevo sistema ERP, que no
fueron registradas en los sistemas de reporte corporativo.

TOTAL DE EMPLEADOS EN 2024: 183 HORAS TOTALES DE FORMACION EN EL ANO 2024: 2.936

I w
16

Total de horas
de formacion

de los
empleados
TOTAL DE HORAS DE AREA LINGUISTICA: 160 (5%)
FORMACION: 2.936 AREA DE GESTION: 16 (1%)

Ve 777\‘ ‘://rr \‘ Ve "'\‘ ‘// '7'\\:‘
\_/ AN ./ N~
// \\ r/ \‘ / \ /7 \‘
MUJERES HOMBRES EMPLEADOS OBREROS

5 1 9,8 6,2

Total de horas Total de horas Total de horas Total de horas

de formacion de formacion de formacion de formacion
TOTAL DE HORAS DE TOTAL DE HORAS DE TOTAL DE HORAS DE TOTAL DE HORAS DE
FORMACION: 918,5 FORMACION: 2.017,5 FORMACION: 1.787,5 FORMACION: 1.148,5
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Objetivo de mejora

En un contexto en el que la atraccion y fidelizacion del talento representan un
desafio creciente, Malvestio tiene previsto reforzar sus politicas de valorizacion
del capital humano, con especial atencion al personal de produccion.

Las principales lineas de desarrollo son:

® mapeo de las competencias internas;

@ introduccién de sistemas de incentivos especificos
para el personal de produccion;

() desarrollo de itinerarios de crecimiento horizontal
basados en las competencias;

©reconocimiento del mérito y de la contribuciéon
individual.

El objetivo es reforzar la implicacién de las personas y apoyar la competitividad
de la empresa a largo plazo.




Diversidad e inclusion

En el camino hacia el desarrollo de una cultura empresarial cada vez mas inclusiva,
Malvestio ha dado un paso significativo al obtener, en agosto de 2024, la certificacion
de Igualdad de Género e implementar el correspondiente Sistema de Gestion
conforme a la norma UNI/PdR 125:2022.

Este compromiso se traduce en la adopciéon de una Politica de Igualdad de Género,
que define principios, responsabilidades y objetivos orientados a la valorizacion de
las personas, la proteccién de la dignidad individual y la prevencion de cualquier
forma de discriminacion o violencia. En este marco, Malvestio reconoce la diversidad
como un elemento fundamental para el crecimiento organizativo y para la calidad del
entorno de trabajo. Los compromisos de la empresa se concretan mediante iniciativas
destinadas a promover la igualdad de oportunidades en los itinerarios profesionales,
la equidad retributiva, la proteccion de la parentalidad y unas condiciones laborales
respetuosas e inclusivas.

La empresa promueve ademas actividades de informacion y sensibilizaciéon dirigidas
a toda la plantilla, complementadas con herramientas de escucha y didlogo, como
canales de atencién especificos para los empleados, asi como encuestas periddicas
sobre el clima laboral, con el objetivo de monitorizar el bienestar de las personas e
identificar posibles areas de mejora.

UNI PDR 125:2022

CERTIFIED <@>

UNI PDR 125

Sistemas de gestion
para la igualdad de
género
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El camino de Malvestio hacia la IGUALDAD y la INCLUSION

Obtencion de la Actividades de
certificacion formacién y
UNI/PdR 125:2022 sensibilizacion
Adopcién de la Iniciativas de apoyo
Politica de Igualdad a la parentalidad y
de Género a la conciliacion de la

vida laboral y personal

Herramientas de
escucha y dialogo
con los empleados

La Politica de Igualdad de Género se difunde mediante un plan de comunicacion
estructurado y también esta disponible en el sitio web corporativo.

Para consultar la Politica de Igualdad de Género, escanea el cédigo QR
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UNI/PdR 125:2022
el camino hacia una organizacion
mas igualitaria e inclusiva

La UNI/PdR 125:2022 es el estandar nacional
de referencia para la certificacion de la igualdad
de género en las organizaciones.

La norma establece directrices e indicadores
e desempefio relativos a:

© culturay estrategia;

® gobernanza;

® procesos de Recursos Humanos;
© equidad retributiva;

® proteccion de la parentalidad;

© seguimiento y comunicacién de los datos.

La certificacion contempla verificaciones periddicas por parte de organismos acreditados y
representa una herramienta para promover entornos de trabajo mas justos, inclusivos y
sostenibles.

En coherencia con este enfoque, Malvestio también ha adoptado una Politica de
Parentalidad, mediante la cual se compromete a reconocer y valorizar todas las formas
de familia, promoviendo un entorno abierto y respetuoso con las diferentes realidades
familiares.

La Politica contempla herramientas de apoyo a los padres trabajadores, medidas de
flexibilidad organizativa y el mantenimiento de un didlogo continuo con futuros padres y
nuevos progenitores, con el objetivo de acompafiar a las personas en las distintas etapas
de la vida familiar.

Entrelas medidas adoptadas se incluye también la definicion del Documento de Evaluacion
de Riesgos para las trabajadoras embarazadas, que contempla la identificacion de los
riesgos especificos y la puesta en comun de las correspondientes medidas de prevencion.

@
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Objetivo de mejora

Para reforzar ain mas el equilibrio entre la vida profesional y personal, el Comité de
Direccion ha propuesto la introduccion de nuevas medidas destinadas a la flexibilidad
organizativa.

Las principales iniciativas en fase de evaluacion son:

© introducciéon de féormulas de jornada parcial dirigidas
a los empleados que se reincorporan tras la materni-
dad o con hijos de hasta 13 afos;

© definicién de una normativa de trabajo flexible;

© mayor flexibilidad de uso también en horario de tarde.

El objetivo es favorecer una mejor conciliacién de la vida laboral y personal y apoyar
el bienestar de las personas a largo plazo.
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Saludy seguridad

La proteccion de la salud y la seguridad representa para Malvestio una prioridad
irrenunciable y un elemento estructural de su modelo organizativo. Como muestra de
este compromiso, la empresa ha adoptado un Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo certificado conforme al estandar ISO 45001:2018.

La norma promueve un modelo basado en la participacion directa de las personas,
la responsabilidad de la direccidn, la gestion estructurada del cambio y procesos
formalizados de comunicacion interna.

Con un enfoque orientado a la prevencion, Malvestio adopta un sistema integral de
gestion de riesgos que involucra a empleados, colaboradores y a todas las personas
que acceden a los lugares de trabajo, con el objetivo de garantizar condiciones
operativas seguras y conformes con los estandares normativos.

El compromiso de la empresa se concreta mediante actividades continuas de
formacion, informaciony sensibilizacion, junto con la adopcion de medidas preventivas
aplicadas de forma transversal a las actividades empresariales.

ANO 2025
HORAS TRABAJADAS 319.270,5

NUMERO NUMERO DE iNDICE DE FRECUEN-

NUMERO | TASA DE TOTALDE = INDICE DE ACCIDENTES CON CIA DE ACCIDENTES

DE FALLE- FALLECI-
CIMIENTOS MIENTOS

LABORALES GRAVES GRAVES
0 0 2 1,25 0 0
ANO 2024
HORAS TRABAJADAS 293.377,50
- NUMERO NUMERO DE iNDICE DE FRECUEN-
NUMERO | TASADE = rqrp) pE  INDICEDE = ACCIDENTES CON CIA DE ACCIDENTES

DE FALLE- | FALLECI-

CIMIENTOS MIENTOS LABORALES GRAVES GRAVES

ACCIDENTES FRECUENCIA  CONSECUENCIAS | CON CONSECUENCIAS PERDIDOS

ACCIDENTES FRECUENCIA  CONSECUENCIAS | CON CONSECUENCIAS PERDIDOS

INFORME DE SOSTENIBILIDAD- 77

El enfoque de Malvestio hacia la SEGURIDAD

certificacion
ISO 45001:2018

seguimiento y
verificaciones internas

enfoque preventivo validacion preventiva
"ex ante” de puestos de
trabajo y equipos

participacion de
los trabajadores

actividades de
formaciony
sensibilizacion

En linea con los principios de la norma, la empresa prioriza un enfoque preventivo
para la identificacion y mitigacion de los riesgos. Las actividades de seguimiento y
las verificaciones internas permiten evaluar la eficacia de las medidas adoptadas,
mientras que la validacion previa de los puestos de trabajo y de los equipos contribuye
a garantizar unas condiciones operativas adecuadas desde el punto de vista de la
seguridad.

Este enfoque contribuye a reducir la incidencia de accidentes laborales, incidentes
sin consecuencias y no conformidades, reforzando con el tiempo la cultura de la
prevencion dentro de la organizacion.

Durante 2025, la empresa registré 2 accidentes laborales, ambos sin consecuencias
graves, con un indice de frecuencia de 1,25%, un dato que refleja la continuidad del
compromiso con la gestion de los riesgos y la mejora del desempefio en materia de

3,41

0 782

1 Elindice de Frecuencia (IF) mide la frecuencia de los accidentes laborales en relacién con el nimero total de horas trabajadas durante el perfodo
de referencia. A efectos del presente informe, el indice se calcula dividiendo el nimero de accidentes laborales registrables entre el total de horas
trabajadas y multiplicando el resultado por 200 000. Este indicador permite realizar un seguimiento a lo largo del tiempo de la evolucién de los
accidentesy de la eficacia de las medidas de prevencién y proteccién adoptadas.

saludy seguridad.
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Close to the people:

las iniciativas de Malvestio
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Estudiantes, centros
educativos y
universidades

~

Ciudadania activa
y salud publica

Sostenibilidad y
cultura empresarial

Networking
e innovacion

Las iniciativas desarrolladas en el territorio reflejan de
manera concreta uno de los principios del Care Manifesto:
contribuir al bienestar de la comunidad a través de la
responsabilidad social, la participacion y la atencion a las

personas.

CAREVIANIFESTO

our dream is Caring
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Formacion, orientaciéon
y dialogo con los jovenes

MALVESTIO FOR SCHOOL

Enelmarcodelasiniciativas destinadas afavorecer el dialogo entre el sistema educativo
y el mundo laboral, la empresa se reunié con los estudiantes de los institutos G.
Pontiy P. Levi de Mirano (VE), compartiendo su experiencia, los valores que guian
la organizacion y las oportunidades de desarrollo profesional que ofrece el sector.

El encuentro representé una importante oportunidad de dialogo y orientacion,
caracterizada por una participacién activa y un gran interés por parte de las
nuevas generaciones. La atencion y el entusiasmo mostrados por los participantes
confirmaron el valor de estas iniciativas para promover la concienciacion, el desarrollo
de competencias y las perspectivas de futuro.

Gracias a la colaboracion con Gi Group, la empresa continda reforzando su
compromiso con la construccion de un puente real entre el ambito educativo y
la empresa, contribuyendo al desarrollo del capital humano y a la valorizacion del
talento del territorio.

i

Evoluzione dei prodotil

ORIENTEERING NIGHT

Malvestio participé en Orienteering Night, una iniciativa que reunié a mas de 300
estudiantes y a mas de 30 directivos procedentes de diferentes empresas, con el
objetivo de fomentar el didlogo entre el ambito educativo y el mundo laboral.

El evento representd una valiosa oportunidad de intercambio directo entre jovenes
y profesionales, creando un espacio inclusivo y participativo para compartir
experiencias, competencias y perspectivas sobre el futuro profesional. A través de
actividades de networking y sesiones de profundizacion dedicadas a temas como la
carrera profesional, el liderazgo y el desarrollo personal, los participantes pudieron
adquirir una mayor comprension de las oportunidades que ofrece el mercado laboral
y de las competencias requeridas en los entornos organizativos actuales.

La elevada participacion registrada y el fuerte grado de implicacion de los estudiantes
pusieron de manifiesto la importancia de promover iniciativas capaces de acercar a
las nuevas generaciones al mundo empresarial, favoreciendo procesos de orientacion
fundamentados y decisiones profesionales informadas.

La colaboracién con otras empresas y organizaciones del territorio contribuyd
ademas a reforzar una red de entidades comprometidas con la valorizacién del
capital humano y el desarrollo de oportunidades concretas para los jovenes, en linea
con los objetivos de crecimiento sostenible y de creacion de valor compartido que
persigue la empresa.
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Salud publica
y ciudadania activa

CI STO AFFARE FATICA

Durante el afio, la empresa se adhiri¢ al proyecto “Ci Sto? Affare Fatical”, promovido por el
Ayuntamiento de Villanova di Camposampiero (PD), unainiciativa dirigida a jovenes de entre
14y 19 ainos cuyo objetivo es fomentar la participacion activa en la vida de la comunidad, la
valorizacion del territorio y el desarrollo de competencias relacionales y civicas.

Con motivo de dos jornadas especificas, la empresa acogio a grupos de participantes en sus
instalaciones, ofreciéndoles la oportunidad de conocer de cerca la realidad productiva, los
procesos empresarialesylas tecnologfas utilizadas, asi como de interactuar con profesionales
de las distintas areas organizativas que desarrollan su actividad diaria en la empresa.

La iniciativa represent6 una importante oportunidad de orientacion y sensibilizacion hacia
el mundo laboral, permitiendo a los jovenes profundizar en el valor del compromiso, la
colaboracion vy la responsabilidad individual y colectiva. A través de momentos de didlogo
e intercambio, los participantes pudieron adquirir una mayor conciencia sobre las futuras
oportunidades profesionales y sobre el papel que cada persona puede desempefiar en la
construccion de comunidades mas inclusivas y sostenibles.

El proyecto refleja de manera concreta el compromiso de la empresa con la promocion del
bienestar social y el crecimiento de las nuevas generaciones, reforzando el vinculo con el
territorio y contribuyendo a la difusién de una cultura de participacion activa. En linea con
los principios del *Care Manifesto*, la iniciativa pone en valor la calidad de las relaciones,
el didlogo con la comunidad y la atencién a las personas, reconociendo en la educacion
y la implicacion de los jovenes un elemento fundamental para el desarrollo sostenible del
contexto social en el que opera la empresa.

MAMOGRAFIA GRATUITA

En el marco de las iniciativas dedicadas a la proteccion de la salud y al bienestar de la
comunidad, Malvestio apoy6 un proyecto de prevencion oncolégica realizado en
colaboraciéon con el Ayuntamiento de Villanova di Camposampiero (PD), con motivo
del mes de sensibilizacion sobre el cancer de mama.

La iniciativa contempld la oferta gratuita de 50 itinerarios de cribado dirigidos
a mujeres residentes en el territorio de entre 35 y 45 afios, que inclufan visita
senoldgica, ecografia mamaria y pruebas complementarias de diagnostico. El objetivo
fue favorecer el acceso a herramientas de deteccion precoz y promover una mayor
concienciacion sobre la importancia de la prevencion como elemento fundamental
para la proteccién de la salud.

Através de este proyecto, la empresa quiso contribuir de forma concreta a la difusion
de la cultura de la prevencion y a la mejora de la calidad de vida de las personas,
apoyando iniciativas que generan valor social y refuerzan el bienestar de la comunidad
local.

La iniciativa se integra en el compromiso mas amplio de la empresa de promover la
salud publica, reducir las desigualdades en el acceso a los servicios de prevencion
y consolidar el vinculo con el territorio, convencida de que la colaboracién entre
empresas, instituciones y comunidades constituye un factor esencial para un
desarrollo sostenible e inclusivo.
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Cultura empresarial
e innovacion

FSC® FOREST WEEK

Durante 2025, Malvestio también particip6 en iniciativas dedicadas a la innovacion,
la sostenibilidad y la puesta en valor de la cultura empresarial.

Entre ellas se incluyen la participacion en la FSC® Forest Week, una campafa
internacional de sensibilizacion promovida por el FSC® - Forest Stewardship
Council® asi como momentos de networking e intercambio con ecosistemas
internacionales de innovacion.

La empresa también promovid iniciativas de profundizacion dedicadas a su
historia y a los valores que han acompafiado su crecimiento, reforzando el vinculo
con el territorio y con la comunidad local.

Do one thing

For forests
For FSC® Forest Week
And every week

© F5C [ Ben Beach
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Networking y innovacion

GUIDO MALVESTIO
La historia de un hombre y de su empresa

Durante el afio se presento el libro titulado “Guido Malvestio. La historia de un
hombre y de su empresa”, escrito por Luciano Biasiolo, un proyecto editorial nacido
con el objetivo de poner en valor el patrimonio cultural y empresarial de la compafiia
y preservar su memoria histérica como elemento fundamental para el desarrollo
futuro.

A través del relato de la figura del Cab. Guido Malvestio, el volumen recorre
los origenes de la empresa, destacando la vision empresarial, la capacidad de
innovacion y la determinacion que permitieron transformar un proyecto local en
una realidad industrial reconocida a nivel internacional. La publicacion testimonia
una trayectoria caracterizada por la atencion a las personas, la orientacion hacia la
calidad y la busqueda constante de soluciones innovadoras, valores que contindan
guiando a la empresa en su camino de crecimiento.

La iniciativa representa una importante oportunidad para compartir la cultura
empresarial, favoreciendo la difusion de los conocimientos, las experiencias y los
principios que han contribuido a construir la identidad de Malvestio. La puesta en
valor de la memoria empresarial constituye, de hecho, una herramienta estratégica
para reforzar el sentido de pertenencia, promover el didlogo entre generaciones y
fomentar una cultura de innovacion capaz de combinar tradicion y cambio.

A través de este proyecto, la empresa renueva su compromiso de preservar y
transmitir el patrimonio de competencias, valoresy visidon que caracteriza su historia,
reconociendo en la cultura empresarial un factor esencial para generar innovacion
sostenible, crear valor a largo plazo y afrontar con responsabilidad los retos futuros.

IMPRESE VINCENTI
Innovacion, cultura empresarial y vision internacional

Malvestio fue seleccionada entre las doce excelencias empresariales italianas protagonistas del
programa “Imprese Vincenti - Italian Excellence”, una iniciativa promovida por Intesa Sanpaolo
en colaboracion con INNOVIT - Italian Innovation and Culture Hub de San Francisco. La iniciativa
represento una importante oportunidad de intercambio con algunos de los principales ecosistemas
mundiales de innovacion, favoreciendo el intercambio de competencias, experiencias y perspectivas
estratégicas entre empresas, instituciones, universidades y compafias lideres a nivel internacional.

En el marco de la mision en Silicon Valley, Massimo Malvestio tuvo la oportunidad de
presentar su trayectoria de innovacion y compartir la evolucion tecnolégica de Ermes Care
System, mostrando como las soluciones digitales avanzadas desarrolladas por la empresa
contribuyen a apoyar la transformacion de los procesos de cuidado y asistencia, con el objetivo
de mejorar la experiencia de pacientes, profesionales sanitarios y centros hospitalarios.

El programa permitié ademas profundizar en las dinamicas que caracterizan a los principales
centros internacionales de investigacion e innovacidon mediante encuentros y visitas a
universidades y organizaciones tecnoldgicas de referencia, entre ellas UC Berkeley, Stanford
University, NVIDIA, Meta, Google y Salesforce. Estas oportunidades de intercambio generaron
nuevos estimulos, conocimientos y relaciones, reforzando la capacidad de la organizacion para
interpretar los cambios del sector y desarrollar soluciones orientadas al futuro.

La participacion en “Imprese Vincenti” confirma el compromiso de Malvestio con la promocion
de una cultura empresarial basada en la innovacion, la apertura al didlogo internacional y
la valorizacion de las personas, reconociendo que el progreso nace del encuentro entre
competencias, ideas y valores compartidos. La experiencia contribuy6 a consolidar una vision
empresarial capaz de combinar excelencia tecnoldgica, responsabilidad social y desarrollo
sostenible, generando valor para todos los grupos de interés.
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AMBIENTE:
COMPROMISO Y RESULTADOS

Agenda 2030
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Nuestra estrategia ambiental

Malvestio adopta un enfoque concreto y responsable
en la gestién de los impactos ambientales, integrando
la sostenibilidad en su estrategia empresarial y en sus
procesos productivos.

Desde 2017, la empresa opera conforme a un Sistema de
Gestion Ambiental certificado seguin la norma UNE EN ISO
14001:2015, que representa el marco metodoldgico de
referencia paralaidentificacion, el seguimientoyla progresiva
reduccion de los impactos ambientales significativos.

En coherencia con su Politica Ambiental, Malvestio presta
especial atencion al uso eficiente de los recursos, a la
trazabilidad de las emisiones, a la gestion responsable de los
residuosy a la adopcion de medidas preventivas destinadas
a limitar las potenciales fuentes de contaminacion. La
atencion al medio ambiente se integra en un proceso de
mejora continua orientado al fortalecimiento del desempefio
ambiental y a la progresiva incorporacion de criterios de
sostenibilidad en las decisiones operativas, productivas y de
aprovisionamiento.

Entre las principales lineas de compromiso se incluyen la
mejora de la eficiencia energética, el incremento del uso de
fuentes renovables, la optimizacion de la gestion de residuos
y el control de las emisiones.
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Energia y eficiencia

Malvestio monitoriza sus consumos energéticos con el objetivo de mejorar
progresivamente la eficiencia de los procesos productivos e incrementar el uso de
energia procedente de fuentes renovables, en coherencia con el camino definido por
el Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001:2015.

En 2025, el consumo energético total de la organizacion fue de 19.985,59 GJ, frente
a los 19.112,53 GJ de 2024. La variacion, equivalente a aproximadamente un +4,6
%, esta relacionada con la evoluciéon de las actividades de negocio y con la gestion
operativa de los procesos productivos, logisticos y de apoyo.

El consumo de energia eléctrica se mantuvo sustancialmente estable, alcanzando
los 7.051,37 GJ en 2025 frente a los 7.002,84 G) de 2024. Parte de las necesidades
eléctricas fueron cubiertas mediante la instalacion fotovoltaica de la empresa,
que permitid autoconsumir 543.286,40 kWh de energia procedente de fuentes
renovables, equivalentes a 1.955,83 GJ.

La cuota de energia eléctrica renovable autoconsumida registra, por tanto, un
incremento respecto a 2024, tal y como se muestra en la tabla adjunta.

Los combustibles no renovables utilizados para los procesos productivos, la
calefaccion y la automocion siguen representando el componente predominante
del mix energético de la empresa, con aproximadamente el 65 % del consumo
energético total.

En conjunto, los datos confirman la importancia de continuar con el proceso
de mejora de la eficiencia energética y de progresiva valorizacion de las fuentes
renovables, prestando especial atencion al seguimiento de los consumos asociados a
los procesos productivos, la calefaccion y la movilidad empresarial.

Para profundizar en el compromiso de Malvestio con la gestion responsable de los impactos
ambientales, escanee el c6digo QR y consulte |a Politica Ambiental de la empresa.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD- 91

Consumo energético (oficinas + instalaciones)

u.m ANO 2025 GJ ANO 2024 GJ
Consumida 1.958.712,86 7.051,37 1.945.233,16 7.002,84
de la cual renovable 591.660,00 2.129,98 470.225,16 1.692,81
Adquirida 1.415.426,46 5.095,54 1.475.008,00 5.310,03
ENERGIA -
. A
ELECTRICA utoproducida kwh 591.660,00 2.129,98 521.038,76 1.875,74
de los cuales renovables 591.660,00 2.129,98 521.038,76 1.875,74
Vendida 48.373,60 174,14 50.813,60 182,93
de la cual renovable 48.373,60 17414 50.813,60 182,93
TOTAL GJ
Energia eléctrica consumida GJ 7.051,37 7.002,84
de la cual renovable 2.129,98 1.692,81
DIESEL Vehiculos de empresa litros 58.672,00 2.107,50 52.700,00 1.892,98
Gas natural para
METANO procesos productivos y smc 301.580,00 10.826,72 284.588,00 10.216,71
calefaccion
TOTAL GJ
combustibles no renovables cl] 12.934,22 12.109,69
ANO 2025 ANO 2024
ENERGIA TOTAL CONSUMIDA 19.985,59 19.112,53
por la organizacién G)
de los cuales renovable 2.129,98 1.692,81
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Emisiones

Malvestio monitoriza sus emisiones de gases de efecto invernadero con el objetivo de
gestionar los impactos climaticos asociados a los consumos energéticos y orientar las
acciones de mejora en materia ambiental.

En 2025, las emisiones directas de Alcance 1, derivadas del consumo de combustibles
fosiles utilizados para procesos productivos, calefaccion y vehiculos de empresa,
ascendieron a 772,86 tCO,e, manteniéndose sustancialmente alineadas con el dato
de 2024. La variacion registrada refleja la evolucion de las actividades de negocio y la
gestion operativa de los procesos productivos, logisticos y de apoyo.

Las emisiones indirectas de Alcance 2, asociadas a la energfa eléctrica adquirida, se
calcularon segin ambos enfoques previstos por el GHG Protocol: location-based y
market-based. En 2025, las emisiones de Alcance 2 fueron de 387,30 tCO,e segun el
método location-based y de 708,52 tCO, e segin el método market-based.

En conjunto, las emisiones de Alcance 1y Alcance 2 ascienden a 1.160,16 tCO,e segun
el enfoque location-based y a 1.481,38 tCO,e seguin el enfoque *market-based*.
También en este caso, los valores se mantienen sustancialmente en linea con el afio
anterior y confirman la importancia de continuar con el seguimiento de los consumos
energéticos, la mejora de la eficiencia de los procesos y la valorizacion de la energia
renovable autoproducida.

A efectos del calculo de las emisiones, la energia eléctrica autoproducida mediante la
instalacion fotovoltaica y autoconsumida no genera emisiones operativas de Alcance
1 ni de Alcance 2; por tanto, las emisiones de Alcance 2 se refieren Unicamente a la
energia eléctrica adquirida de la red.
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EMISIONES DE GEI (tCO2e)

Emisiones directas de Alcance 1
Diésel
Metano

Total de emisiones de Alcance 1

Emisiones indirectas de Alcance 2
Electricidad basada en la ubicacion

Electricidad basada en el mercado

Emisiones directas (Alcance 1) e indirectas (Alcance 2)
Total Alcance 1 + Alcance 2 Basadas en la ubicacion

Total Alcance 1 + Alcance 2 Basado en el mercado

ANO 2025

156,13
616,73

772,86

387,30

708,52

1.160,16

1.481,38

ANO 2024

140,23
581,98

722,22

403,61

738,34

1.125,82

1.460,56
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Uso de los recursos hidricos

Malvestio reconoce el valor del recurso hidrico y promueve un uso responsable
del agua en sus actividades operativas. La prevenciéon de los desperdicios y el
seguimiento de los consumos forman parte de los objetivos de la politica ambiental
de la empresa y se gestionan mediante un control periddico de las captaciones.

En 2025, la captacion total de agua fue de 5.290 m3, procedente exclusivamente
de la red publica de abastecimiento, frente a los 2.604 m3 de 2024. El incremento
significativo registrado durante el afio no esta relacionado con un aumento
estructural de las necesidades hidricas de la empresa, sino principalmente con una
fuga oculta posteriormente identificada y registrada por la organizacién.

Este dato reforz6 aun mas la atencion de Malvestio hacia el seguimiento preciso de
los consumos y la identificacion temprana de posibles anomalias, con un enfoque
orientado a la prevencion de desperdicios y a la proteccion del recurso hidrico.

Malvestio no opera en zonas clasificadas con un nivel elevado de estrés hidrico.
Aunqgue el uso del recurso se limita a actividades no industriales, la empresa
mantiene una atencion constante al seguimiento de los consumosy a laidentificacion
oportuna de posibles anomalias, con el objetivo de prevenir desperdicios y mejorar
la gestion del recurso.

Captacion de agua dulce (en m?3)

Fuente ANO 2025 ANO 2024

Recursos hidricos de terceros (acueducto) 5.290 * 2.604

* incremento debido a una rotura

Vertido de agua dulce (en megalitros)

Destino ANO 2025 ANO 2024

Aguas superficiales 5.290 2.604

El consumo de agua, calculado como la diferencia entre las captaciones y los
vertidos, fue de 0,00 m3 tanto en 2025 como en 2024.
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Gestion de residuos: eficiencia,
recuperacion y control de los impactos

Malvestio presta especial atencion a la gestion responsable de los residuos
generados en sus procesos productivos, con el objetivo de reducir los impactos
ambientales, favorecer larecuperacion de recursosy mantener un control constante
sobre los diferentes tipos de residuos producidos.

El ciclo productivo se articula en dos lineas principales, distribuidas en las dos
plantas de la empresa:

e Enlasede de Via Marconi se realizan procesos mecanicos sobre tubos, chapasy
barras de aluminio, mediante actividades de corte, perforacion, curvado, plegado,
punteado, soldadura, pintura y montaje.

e En la sede de Via Caltana se trabajan, en cambio, materiales derivados de
la madera, entre ellos tableros de particulas, materiales melaminados, MDF y
laminados plasticos, mediante operaciones de seccionado, escuadrado, fresado,
encolado, ensamblaje y montaje final.

De estas actividades se derivan residuos peligrosos y no peligrosos, principalmente
asociados a limaduras y virutas de metales ferrosos y no ferrosos, materiales abrasivos
agotados, polvos y particulas metalicas, restos de pintura, lodos de tratamiento,
serrin, virutas de madera, residuos de corte y embalajes de diversa tipologia.

MATERIA PRIMA VIA MARCONI
* Perfiles de tubo y chapa Sede principal y planta productiva
* Materiales derivados de VIA CALTANA

la madera Planta productiva
PROCESOS RESIDUOS
- Corte laser . , "

, * Limaduras y virutas metalicas

- Mecanizado y -1 abrasi
* Punteado y soldadura aterial abrasivo
. Pintura * Restos de pintura
* Encolado - Lodos de tratamiento
* Montaje - Serrin yvirutas de madera de desecho
- Embalaje

+ Embalajes

PRODUCTO TERMINADO
Dispositivos médicos activos
y No activos, mobiliario para
centros sanitarios

AL FINAL DE LA VIDA UTIL
* RAEE

- Residuo voluminoso
Destino: Clinicas, Residencias Asistidas,
Comunidades y Hospitales

Prevencion y reutilizacion

Para limitar los desperdicios y mejorar la eficiencia, Malvestio adopta medidas de
optimizacion de los procesos productivos e intervenciones de mantenimiento
programado, destinadas a mejorar el uso de las materias primas, reducir los residuos
y prevenir fallos de funcionamiento, averias imprevistas o pérdidas de aceites y otros
liquidos.

En esta linea se incluye también la recuperacion del liquido de condensacion generado
por los compresores: tras el tratamiento mediante separadores de aceite, el liquido
se recoge y se reincorpora al ciclo de produccién, dentro de las cubas de lavado de la
instalacion de pintura, antes de su paso por la depuradora.

Ademas, los embalajes de los productos terminados entregados en ltalia son, en su
mayoria, retirados, devueltos a la sede y reutilizados, reduciendo asf el consumo de
nuevos materiales de embalaje.
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En 2025, Malvestio generd un total de 482,16 toneladas de residuos, lo que
supone una reducciéon aproximada del 10,94% respecto a las 541 toneladas de

Residuos producidos por composicion en toneladas (t)

2024. El dato refleja una mejora significativa en la gestion de los flujos de residuos y ANO 2025 ANO 2024
pone de manifiesto la atencion de la empresa hacia la optimizacién de los procesos
, _, - , o o ) RESIDUOS RESIDUOS RESIDUOS RESIDUOS
productivos, la reduccion de los desperdicios y la racionalizacion de las actividades COMPOSICION DE RESIDUOS ~ DESTINADOS  DESTINADOS  RESIDUOS = DESTINADOS  DESTINADOS
operativas. LOS RESIDUOS PRODUCIDOS ALA ALA  PRODUCIDOS ALA ALA
, » , RECUPERACION  ELIMINACION RECUPERACION  ELIMINACION
De estos residuos, 454,49 toneladas fueron destinadas a operaciones de
L . . 0 :
valorizacion, equivalentes aproximadamente al 94% del total de residuos generados, NO PELIGROSOS 464,17 450,48 13,69 524,92 51536 9,56
mientras que 27,67 toneladas fueron destinadas a eliminacion.
PELIGROSO 17,99 4,01 13,98 16,47 2,26 14,21
La mayor parte de los residuos generados corresponde a residuos no peligrosos, _
con un total de 464,17 toneladas, mientras que los residuos peligrosos ascienden Residuos totales 482,16 454.49 27.67 541,39 517,62 23,77

a 17,99 toneladas. En términos de flujos, los residuos especificos asociados
a productos no conformes y a descartes de produccidon representan la cuota
predominante, con 386,47 toneladas, mientras que los residuos genéricos,
principalmente embalajes, ascienden a 95,69 toneladas.

Tipologia de Residuos

Los datos confirman la elevada incidencia de las operaciones de valorizacion ANO 2025 ANO 2024
en la gestion de los residuos de la empresa y, al mismo tiempo, la importancia
de continuar con el seguimiento de los flujos, la reduccién de los descartes y la RESIDUOS RESIDUOS RESIDUOS RESIDUOS
L _ G ) RESIDUOS = DESTINADOS = DESTINADOS = RESIDUOS = DESTINADOS  DESTINADOS
promocion de practicas de reutilizacion y recuperacion. PRODUCIDOS ALA ALA PRODUCIDOS ALA ALA
RECUPERACION  ELIMINACION RECUPERACION  ELIMINACION
Envases mixtos, 95,69 95,69 0,00 107,92 107,92 0,00
papel, hierro, etc.
Productos no
conformes, residuos 386,47 358,40 27,67 433,47 409,70 23,77
— % de produccion
' Residuos totales 482,16 454,09 27,67 541,39 517,62 23,77

de RESIDUOS
GENERADOS
respecto a 2024

2024

®
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Gobernanza técnica de los residuos

La gestion de los residuos esta respaldada por procesos de cualificacion vy
seguimiento de los proveedores encargados del transporte y tratamiento.

Durante la fase de evaluaciéon inicial, Malvestio verifica la conformidad de las
empresas implicadas mediante la comprobacién de las autorizaciones ambientales
necesarias, las posibles certificaciones relevantes, como I1SO 14001, y cualificaciones
especificas, incluidas aquellas relacionadas con el transportey la gestion de residuos
0 con los requisitos ADR.

La conformidad de los proveedores se monitorizaalolargo deltiempo, también sobre O 5
(VMALVESTIO®

la base de las autorizaciones, las cualificaciones y las posibles no conformidades
identificadas.

Los residuos generados se registran a través del sistema RENTRI, de conformidad
con la normativa vigente, contribuyendo al seguimiento y la trazabilidad de los datos
relativos a los flujos generados.

Y Yy
g — OB — (51— Aas

1. GENERACION 2. RECOGIDA 3. CENTRO DE 4. SELECCION Y
DEL RESIDUO Y TRANSPORTE CLASIFICACION DIFERENCIACION

k@éﬂ—o" <_<j -

7. CONSUMO 6. NUEVOS PRODUCTOS 5. RECICLAJEY
RESPONSABLE A PARTIR DE TRANSFORMACION
MATERIALES
RECICLADOS
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METODO Y
TRANSPARENCIA

Coémo hemos elaborado el informe

El presente Informe de Sostenibilidad representa el segundo
gjercicio de reporte voluntario de Malvestio y confirma
la voluntad de la empresa de consolidar un camino de
transparencia y conocimiento respecto a sus impactos
ambientales, sociales y econémicos.

El documento ha sido elaborado de conformidad con los
Estandares GRI 2021 - Global Reporting Initiative, segin
la opcion de reporte “in accordance with the GRI Standards”.

La seleccion de los contenidos GRI reportados se ha realizado
sobre la base de los temas materiales identificados y de los
impactos asociados. El Indice de contenidos GRI recoge
los contenidos efectivamente reportados en el presente
Informe y, cuando procede, las posibles omisiones relativas
a requisitos de informacion no disponibles o no reportados
integramente.

El proceso de recopilacién de la informacién ha involucrado
a las principales funciones de la empresa, con el objetivo
de garantizar una representacion clara y coherente del
desempefio y de las iniciativas desarrolladas durante el
afio. Los datos cuantitativos han sido recopilados mediante
documentacion interna, sistemas de gestion corporativos,
registros operativos e informacion proporcionada por las
funciones competentes.

El Informe no ha sido sometido a verificacion por parte de
una entidad tercera independiente y ha sido aprobado por la
Direccion de la empresa. Malvestio tiene previsto continuar
con el proceso de reporte con periodicidad anual, reforzando
progresivamente la gestién de los datos y la integracion de la
sostenibilidad en los procesos empresariales.
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Alcance y criterios de reporte

El alcance de reporte comprende las actividades desarrolladas en las dos plantas de
Malvestio situadas en Villanova di Camposampiero, en la provincia de Padua:

¢ sede legal, administrativa y productiva:
Via G. Marconi, 12/D - Localidad Murelle, 35010 Villanova di Camposampiero (PD);

e planta productiva:
Via Caltana, 121 - 35010 Villanova di Camposampiero (PD).

Las dos instalaciones representan el principal perimetro operativo de la organizacion,
donde se concentran las actividades de disefio y produccion de dispositivos sanitarios,
camas hospitalarias, cunas neonatalesy soluciones de mobiliario para centros sanitarios
y estructuras socioasistenciales.

El periodo de reporte considerado comprende del 1 de enero al 31 de diciembre de
2025. Cuando estan disponibles y resultan significativos, los datos se presentan de
forma comparativa respecto al ejercicio 2024.

Las posibles limitaciones del alcance, los criterios especificos de calculo o los datos no
disponibles se indican en las secciones correspondientes. Para garantizar lahomogeneidad
y la comparabilidad entre los distintos afios, los factores de conversion y de emision
adoptados para el afio de referencia 2024 se han aplicado también a los datos de 2025.
El consumo energético se ha convertido a gigajulios mediante factores convencionales,
mientras que las emisiones de Alcance 1y Alcance 2 se han calculado, respectivamente,
con los factores DEFRA/DESNZ y AIB. Estos factores se revisaran y reajustaran en toda la
serie historica en el proximo ejercicio de presentacion de informes.

Sede legal, administrativa y productiva

Planta productiva

Los indicadores de reporte

La seleccién de los indicadores se ha realizado sobre la base de los temas
materiales identificados mediante el andlisis de materialidad y teniendo en cuenta
la estructura de los Estdndares GRI.

Los indicadores reportados cubren las principales areas de impacto de la
organizacion, con referencia a la gobernanza, el desempefio econdmico, la
gestion ambiental, la salud y seguridad, la formacién, el empleo, la igualdad de
oportunidades, la calidad y seguridad de los productos, la cadena de suministroy
la relacion con el territorio.

El uso de los Estandares GRI permite organizar la informaciéon conforme a un
marco reconocido a nivel internacional y hacer mas clara la relacién entre los
temas materiales, los impactos generados y los indicadores utilizados.

El listado completo de los contenidos GRI reportados, con la correspondiente
referencia a las secciones del Informe, se recoge en el indice de contenidos GRI.

El analisis de materialidad

En 2025, Malvestio continué con su proceso de andlisis de materialidad,
consolidando el trabajo iniciado con la primera edicion del Informe de Sostenibilidad
y reforzando el proceso de identificacion y evaluaciéon de los temas relevantes.

El andlisis de materialidad tiene como objetivo identificar los impactos ambientales,
sociales y economicos mas significativos relacionados con las actividades de
la organizaciéon y con su cadena de valor. Este proceso permite orientar las
prioridades ESG, mejorar la calidad del reporte y reforzar el dialogo con los grupos
de interés.

En comparacién con el ciclo de reporte anterior, el proceso se desarrollé mediante
una actividad de participacion directa de los grupos de interés, que involucro a
toda la poblaciéon empresarial y a una muestra representativa de grupos de interés
externos. Esta actividad permitio recoger percepciones y valoraciones sobre los
principales temas de sostenibilidad relevantes para Malvestio.

El enfoque adoptado confirma la voluntad de la empresa de construir un sistema
de reporte progresivo, transparente y coherente con sus valores, en continuidad
con el Care Manifesto y con la Politica de Sostenibilidad de la empresa.
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FASE

Definicion del alcance y contextualizaciéon

La primera fase se centr¢ en la definicion del alcance organizativo y operativo del
analisis, coincidente con las actividades desarrolladas en las dos plantas de la
empresa incluidas en el presente Informe.

El contexto de referencia se analizé considerando las particularidades del sector
sanitario, la evolucién normativa en materia de sostenibilidad, las expectativas de
los grupos de interés y las prioridades estratégicas de la empresa.

Se prestd especial atencién a los temas relacionados con la calidad y seguridad de
los productos, la innovacion, la gestion ambiental de los procesos productivos, la
valorizacion de las personas, la salud y seguridad en el trabajo y la responsabilidad
a lo largo de la cadena de valor.

FASE

|dentificacion preliminar de los temas relevantes

A partir del andlisis realizado en el ciclo de reporte anterior, Malvestio actualizé
la lista de temas potencialmente relevantes mediante una actividad de analisis
documental (*desk analysis*) basada en fuentes internas y externas.

Se consideraron los Estandares GRI, los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de las Naciones Unidas, las evidencias surgidas del anterior Informe de
Sostenibilidad, los anadlisis comparativos del sector, los requisitos normativos
relevantes y la informacion recopilada a través de los sistemas de gestion de la
empresa.

Estafase permitid identificar un primer conjunto de ambitos ESG que se someterian
a una evaluacion posterior, con referencia a la gobernanza, la solidez econdmica,
la calidad y seguridad de los productos, la innovacion, la gestién ambiental, la
saludy seguridad, la valorizacion de las personas, la igualdad de género, la cadena
de suministro y la relacién con el territorio.
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FASE 3

Participacion de los grupos de interés

En 2025, Malvestio reforz6 el proceso de analisis de materialidad mediante una
actividad de participacion directa de los grupos de interés.

La participacion de los grupos de interés se llevé a cabo mediante la distribucion
de un cuestionario dirigido a todos los empleados y a una muestra representativa
de grupos de interés externos, tanto italianos como extranjeros, seleccionados
entre las categorias consideradas mas relevantes para la actividad de la empresa
y para su cadena de valor: clientes, proveedores, asociaciones e instituciones
locales.

El cuestionario permitié recopilar valoraciones sobre la relevancia de los
principales temas ESG, integrando la perspectiva interna de la organizacion con la
de los grupos de interés externos.

La empresa tiene previsto continuar, en los proximos ciclos de reporte, con el
desarrollo de modalidades de escucha cada vez mas estructuradas, con el objetivo
de consolidar el didlogo con los grupos de interés y mejorar progresivamente la
calidad del reporte.

FASE 4

Evaluacion de la materialidad de los impactos

La evaluacion de la materialidad se llevd a cabo partiendo de la identificacion
de los impactos reales y potenciales, positivos y negativos, relacionados con las
actividades de la organizacion y con su cadena de valor.

Para cadatema relevante se consideraron los impactos potencialmente generados
o sufridos por la empresa, evaluando su significatividad en relacion con la
gravedad, el alcance, la probabilidad de ocurrencia y el grado de conexién
con las actividades empresariales.

El proceso integré dos perspectivas: la evaluacién interna de la empresa y
la valoracion expresada por los grupos de interés involucrados mediante el
cuestionario. Este enfoque permitié comparar las prioridades empresariales con
las expectativas de los principales grupos de interés.

La evaluacidon empresarial se expresd en una escala de 1 a 10, con un umbral
de materialidad establecido en 7,0. Los niveles de materialidad se clasificaron
segun los siguientes rangos:

e de 1,0 a 6,9: no material;
e de 7,0 a 8,4: materialidad baja;
e de 8,5 a9,0: materialidad media;

e de 9,1 a 10: materialidad alta.

Del analisis de 2025 destacan como temas prioritarios el desempefio econémicoy
la solidez empresarial, la implicacion de la gobernanza en la sostenibilidad, la salud
y seguridad de los trabajadores y el desarrollo de productos tecnolégicamente
innovadores, seguros y capaces de apoyar el trabajo de los profesionales
sanitarios.

También resultan relevantes la gestion de riesgos, la ética y la integridad
empresarial, la igualdad de género, la formacion, el clima laboral, la cadena de
suministro responsable y la gestion de los impactos ambientales. La relacién con
la comunidad local se confirma como un aspecto significativo debido al vinculo de
la empresa con el territorio.

Los resultados del proceso se recogen en la tabla de temas materiales, que
muestra para cada tema los impactos asociados, la evaluacion empresarial, la
valoracion de los grupos de interés, el nivel de materialidad y los indicadores GRI
relacionados.
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Temas Materiales

TABLA DE IMPACTOS

Descripcién del Impacto

Potencial deterioro de la estabilidad financiera y del crecimiento de la empresa en caso de una gestién econdémica ineficaz

NATURALEZA DEL IMPACTO: N = NEGATIVO |

Naturaleza

del Impacto

Horizonte
Temporal del
Impacto

Nivel de
Materialidad
del Impacto

P =POSITVO |

Evaluacion de
la Empresa

IMPACTO P =POTENCIAL

Evaluacion
de las Partes
Interesadas

A =ACTUAL

SDG'S de
Referencia

INFORME DE SOSTENIBILIDAD-

Indicador GRI

imi P . : ' . ) . . N P
Rendimiento (reduccién de los margenes, tensiones financieras y compromiso de la estrategia de crecimiento) BAJO
smi lid E yeeme g 9,5 8,9 GRI 201
economico y soliadez b b
financiera Beneficio sistémico generado por una gestién econdémico-financiera sélida y sostenible, capaz de garantizar estabilidad, ) A ALTO
crecimiento y creacién de valor a largo plazo
Grado de deterioro de la estabilidad estratégica, econdmica y reputacional de la empresa derivado de una gestién inadecuada de los riesgos. N P BAJO GRI 2-232495 2627
Gestion de riesgos Beneficio sistémico generado por la adopcién de medidas de prevencién y mitigacion de riesgos, en términos econémicos, reputacionales, ) A ALTO 9,0 8,9 GRI 201
sociales y ambientales
Deterioro de la estabilidad y de la reputaciéon empresarial en caso de infracciones éticas o comportamientos no conformes N P BAJO
Etica e integridad (riesgos legales y sancionadores, pérdida de acceso al mercado, dafio reputacional e impacto en el clima interno) 8c 9.1 GRI 2-23,24,26
empresarial Fortalecimiento de la estabilidad y de la reputaciéon empresarial gracias a una gestion ética sélida y transparente ) A ALTO ! ! GRI 205
(consolidacién reputacional, ventaja competitiva, confianza interna y resiliencia a largo plazo)
Deterioro de la estabilidad organizativa y de la credibilidad empresarial en caso de incumplimiento del mantenimiento de los estandares
de igualdad de género (pérdida o suspension de la certificacion UNI/PdR 125, dafio reputacional, reduccién del atractivo para el talento, N P BAJO
empeoramiento del clima interno y posibles penalizaciones en licitaciones y convocatorias con criterios ESG)
Igualdad de género 9,0 8,7 GRI 405
Fortalecimiento de la cultura organizativa y de la competitividad gracias al mantenimiento y desarrollo de los estdndares certificados
de igualdad de género (consolidacién reputacional, mayor atraccién y retencién del talento, mejora del clima empresarial y acceso facilitado P A ALTO
a licitaciones y oportunidades con criterios ESG)
Deterioro de la coherencia estratégica y de la capacidad de supervision de los aspectos ESG en caso de una implicacion insuficiente
Gobernanza de la gobernanza (desalineacion estratégica, gestion ineficaz de los riesgos ESG, pérdida de confianza de los clientes y posible exclusién N P BAJO
implicada en la de licitaciones o suministros con requisitos de sostenibilidad) 95 84 G2 121314
sostenibilidad Fortalecimiento de la solidez y de la competitividad empresarial gracias a la integracion de la sostenibilidad en las decisiones P A ALTO
estratégicas (supervision de riesgos, cumplimiento normativo, fiabilidad frente a los clientes y mejor acceso a licitaciones y mercados)
L . Deterioro de la calidad operativa y de la continuidad empresarial en caso de un desarrollo insuficiente de las competencias
Formacién continua (reduccién de la eficiencia productiva, aumento de los errores operativos, dificultades en la innovacién, menor capacidad de adaptacion N P BAJO
para el desarrollo a los cambios normativos y tecnoldgicos y pérdida de competitividad)
de las competencias 8,5 8,9 GRI 404
y la continuidad Deterioro de la calidad operativa y de la continuidad empresarial en caso de un desarrollo insuficiente de las competencias
ial (reduccién de la eficiencia productiva, aumento de los errores operativos, dificultades en la innovacién, menor capacidad P A ALTO
eémpresaria de adaptacion a los cambios normativos y tecnolégicos y pérdida de competitividad)
Deterioro de la colaboracién interna y de la continuidad operativa en caso de empeoramiento del clima empresarial (disminucién
Clima empresarial de la motivacién, aumento de la rotacién de personal, reduccién de la productividad, menor alineacién con los objetivos empresariales N P BAJO
o P ) y dificultades para alcanzar los objetivos MBO)
positivo y confianza o ) - ) ) 8,5 9,2 GRI 401
mutua Fortalecimiento del clima y del desempefio empresarial mediante un entorno basado en la confianza y la escucha estructurada
(mayor motivacién y compromiso, mejor alineacion con los objetivos MBO, reduccién de la rotaciéon de personal, aumento P A ALTO
de la productividad y mejora de la colaboracién entre areas)
Evaluacién de la Deterioro de la calidad del producto y de la continuidad operativa en caso de una supervisién insuficiente de la cadena de suministro
.. (no conformidades cualitativas, interrupciones de la produccién, dependencia excesiva de proveedores criticos, riesgos ambientales N P BAJO
cadena de suministro . - , ‘ .
it 0 sociales no monitorizados e impactos reputacionales frente a clientes y al mercado) GRI 308
también desde 8,5 8,7
la perspectiva Fortalecimiento de la calidad y la fiabilidad empresarial mediante una gestion responsable de la cadena de suministro (mejor control cualitativo GRI 414
ambiental y social de los componentes, mayor continuidad productiva, reduccién de los riesgos ambientales y sociales, valorizacidn del territorio y mayor P A ALTO
credibilidad frente a los clientes)
Riesgo para la seguridad de los trabajadores y para la continuidad productiva en caso de una gestién inadecuada de la salud N P BAJO
Seguridad y salud de y la seguridad (accidentes, interrupciones operativas, sanciones y dafio reputacional)
los trabajadores Fortalecimiento de la proteccién de los trabajadores y de la estabilidad operativa mediante un sistema estructurado y certificado 9,5 9.4 GRI 403
de gestion de la salud y la seguridad (ISO 45001), con reduccién de los accidentes, mayor concienciacion y difusion de la cultura P A ALTO
de prevencion, continuidad productiva, pleno cumplimiento normativo y consolidacién de la confianza interna
Desarrpll_o de productos  Compromiso de la seguridad de los pacientes y de los profesionales sanitarios y reduccién de la eficacia operativa de las estructuras
;ecnolo icamente sanitarias en caso de innovacion insuficiente o de falta de pleno cumplimiento normativo (fallos de funcionamiento, riesgos clinicos, N P BAJO
innova olresque . ineficiencias en los procesos asistenciales, sanciones, dafio reputacional, pérdida de competitividad e impactos negativos GRI 403
%?Jtorraabr:ajg g;(i:,)eana en la facturacién y en la continuidad del negocio)
profesionales sanitarios, 9,5 9.2 GRI 416
éﬂarantlzlando al_dmlzrgo Mejora de la calidad y de la seguridad de la asistencia sanitaria (dmbito pacientes), mayor eficiencia y proteccién ergonémica para los GRI 417
Igzmg(c:’ie%:ggurél aleng profesionales sanitarios (dmbito trabajadores), optimizacién de los procesos y reduccién de los riesgos clinicos en las estructuras P A ALTO
cunll)plimientoynorpmativo sanitarias (dmbito organizativo), con un refuerzo de la competitividad y un crecimiento sostenible de la empresa (dmbito econémico)
Gestion y reduccion Generacién de impactos medioambientales relacionados con los procesos productivos (consumo energético, emisiones a la atmésfera,
orlneeldoi%:amnfbaigtn(::iles uso de recursos hidricos y generacién de residuos), con efectos sobre el clima, la calidad del aire, los recursos naturales y los ecosistemas GRI' 302
de los procesos de . : ) : : : g . , 85 85 GRI 303
produccién (energia Reduccion y control de los impactos medioambientales mediante un sistema de gestion certificado segun la norma 1SO 14001, b b GRI 305
emisiones, agua ! con una mejora continua de los resultados en materia de energia, emisiones, agua y residuos, y el fomento de un uso més eficiente P A ALTO GRI 306
residuos) de los recursos naturales
Una relacii)cISn
responsable con Generacion de valor econémico y social para el territorio a través del empleo, el desarrollo de la industria auxiliar y las relaciones
B ysocalp P y P A MEDIO 7,5 8,4 GRI 413

el territorioy la
comunidad local

estructuradas con las partes interesadas locales (instituciones, universidades y centros hospitalarios)

11
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5 Matriz de relevancia
FASE 10,0

Vinculacién con los indicadores GRI

y correlacién con los ODS
9,5

Tras la evaluacion de materialidad, los temas prioritarios se vincularon con los
Estandares GRI pertinentes, con el objetivo de garantizar la coherencia entre los
impactos relevantes, los indicadores reportados y los contenidos del Informe.

9,0

Los principales indicadores asociados a los temas materiales se refieren al
desempefio econdmico, la gobernanza, la ética y la integridad, la diversidad y la
igualdad de oportunidades, la formacion, el empleo, la salud y seguridad en el
trabajo, la cadena de suministro, la salud y seguridad de los clientes, lainformacion
de producto, la gestion de la energia, el agua, las emisiones y los residuos, ademas
de la relacion con las comunidades locales.

8,5

8,0

o 7

Valoracion de los grupos de interés

Los temas materiales también se relacionaron con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas mas pertinentes para el modelo de negocio
de Malvestio, tal y como se recoge en la tabla de impactos y se describe en el
Capitulo 1.

7.5

7.0

7,0 7,5 8,0 8,5 9,0 9,5 10,0
FASE 6 Evaluacion de la empresa

Validacion e integracion en el reporte

Los resultados del anadlisis de materialidad fueron debatidos y validados

internamente, con la participacién de las funciones empresariales competentes 1 | Rendimiento econdmico y solidez financiera
y de la Direccién. Los resultados constituyeron la base para la definicién de la
estructura del presente Informe y para la seleccion de los indicadores objeto de
reporte.

Gestion de riesgos

2
3 Etica e integridad empresarial
4

lgualdad de género

La integracion de la perspectiva de los grupos de interés permitio reforzar la 5 | Gobernanza involucrada en la sostenibilidad
coherencia del proceso y verificar la alineacion entre las prioridades empresariales
y las expectativas expresadas por los principales grupos de interés.

6 | Formacion continua para el desarrollo de competencias y la continuidad empresarial

7 | Clima empresarial positivo y confianza mutua

El proceso continuara desarrollandose en los proximos ciclos de reporte, con el 8 | Evaluacién de la cadena de suministro también desde una perspectiva ambiental y social
objetivo de perfeccionar progresivamente la medicion de los impactos y convertir
el reporte en una herramienta Util para orientar las decisiones empresariales y la
mejora continua.

9 | Seguridad y salud de los trabajadores

Desarrollo de productos tecnolégicamente innovadores que mejoran la eficiencia del trabajo
10 | delos profesionales sanitarios, garantizando al mismo tiempo la seguridad de los pacientes y el
pleno cumplimiento normativo

1 Gestion y reduccion de los impactos ambientales de los procesos productivos
(energia, emisiones, agua y residuos)

@ 12 | Relacion responsable con el territorio y la comunidad local




indice de Contenidos GRI

"Estandar GRI / otra
fuente”

Divulgacion

INFORMACION SOBRE LA ELABORACION DEL INFORME

Declaracion de uso

Capitulo

pag.

Malvestio S.p.A. ha elaborado el presente informe de conformidad con los Estandares
GRI para el periodo comprendido entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2025.

Notas / Omisién

GRI 1 utilizado

GRI' 1 - Principios Fundamentales 2021

aplicables

Estandares Sectoriales GRI

A la fecha de publicacién del presente Informe, no existen Estandares Sectoriales
GRI especificos aplicables a las actividades de Malvestio S.p.A. por parte de GRI.

INFORMACIONES GENERALES

criticas

sabilidad y transparencia |
Nuestros principios: ética e
integridad; Gestion de riesgos y
cumplimiento normativo

GRI 2 - Informacion General 2021 | 2-1 Detalles organizativos Cap. 7 - Metodologia y . 1102-
Transparencia | Alcance y criterios | (5
de elaboracién del informe
GRI 2 - Informacion General 2021 | 2-2 Entidades incluidas en la informacién | Cap- 7 - Metodologiay Tran- 1 104
de sostenibilidad de la organizacion sparencia | Alcance y criterios
de elaboracién del informe
GRI 2 - Informacién General 2021 | 2-3 Perfodo objeto del informe, frecuencia Cap. 7 - Metodologiay Transpa-  10.-
de elaboracién y punto de contacto renda | Como hemos elaborado | 45,
el informe; Alcance y criterios de 118
elaboracion del informe
GRI 2 - Informacion General 2021 | 2-4 Reexpresion de la informacion Cap. 7 - Metodologiay Tran- 104
sparencia | Alcance y criterios
de elaboracién del informe
GRI 2 - Informacién General 2021 | 2-5 Verificacién externa Cap.7 - Metodologiay Tran-  1g2. | ElInforme no ha sido
sparencia | Cémo hemos 103 | sometido a verificacion
elaborado el informe por parte de una entidad
independiente externa.
GRI 2 - Informacién General 2021 | 2-6 Actividades, cadena de valor y otras Cap. 3 —|Crecirdrwi§nto y preseln— 36-59
relaciones comerciales cia en el mundo; Cap. 4 - De
proyecto al mercado: innova-
cién y responsabilidad
GRI 2 - Informacion General 2021 | 2-7 Empleados Cap. 5 - Las personas: motor  g4.67
de la empresa | Crecer
juntos: personas, formacion y
desarrollo
GRI 2 - Informacion General 2021 | 2-8 Trabajadores que no son empleados | €a@p- 5 -Las personas:motor | 6467 | Durante el periodo objeto
de la empresa del informe no se registraron
trabajadores no empleados
incluidos en el perimetro de
informacién reportado.
GRI 2 - Informacion General 2021 | 2-9 Estructura y composicion de la gobernanza Cap. 2 - Gobernanza: respon- | »g og
sabilidad y transparencia |
Coémo estamos organizados;
Estructura organizativa
GRI 2 - Informacion General 2021 | 2-10 Nominacién y seleccion del méximo | €ap: 2 - Gobernanza: respon- | 559
6rgano de gobierno sabilidad y transparencia
GRI 2 - Informacion General 2021 | 2-11 Presidente del maximo érgano de Cap. 2 - Gobernanza: respon- | 579
gobierno sabilidad y transparencia
GRI 2 - Informacion General 2021  2-12 Funcién del méximo érgano de Cap. 2 - Gobernanza: respon- | 535
gobierno en la supervision de la gestion de | S@Pilidad y transparencia | La
los Impactos sostenibilidad en ‘Ios procesos
de toma de decisiones
GRI 2 - Informacion General 2021 | 2-13 Delegacion de la responsabilidad de Cap. 2 - Gobernanza: respon- g 35
gestionar los impactos sabilidad y transparencia |
Estructura organizativa; La
sostenibilidad en los procesos
de toma de decisiones
GRI 2 - Informacién General 2021 | 2-14 Funcién del méximo érgano de Cap. 7 - Metodologlay Tran- 1.
gobierno en la elaboracién de informes de | SParencia | Cémo hemos 103
costenibilidad elaborado el informe
GRI 2 - Informacién General 2021 | 2-15 Conflictos de intereses Cap. 2 - Gobernanza: respon-  30.35
sabilidad y transparencia |
Nuestros principios: ética e
integridad
GRI 2 - Informacién General 2021 | 2-16 Comunicacién de preocupaciones Cap. 2 - Gobernanza: respon-  30.33
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GRI 2 - Informacién General 2021

2-17 Conocimientos colectivos del maximo
6rgano de gobierno

Cap. 2 - Gobernanza: respon-
sabilidad y transparencia | La
sostenibilidad en los procesos
de toma de decisiones

34-35

GRI 2 - Informacién General 2021

2-18 Evaluacion del desempefio del
maximo érgano de gobierno

Cap. 2 - Gobernanza: respon-
sabilidad y transparencia

26-35

GRI 2 - Informacién General 2021

2-19 Politicas de remuneracion

Informacién no disponible
para el perfodo objeto del
informe

La empresa esté evaluando las
modalidades méas adecuadas
para recopilar y reportar esta
informacién en las préximas
ediciones del informe.

GRI 2 - Informacién General 2021

2-20 Proceso para determinar la remune-
racion

Informacién no disponible
para el perfodo objeto del
informe

La empresa esta evaluando las
modalidades més adecuadas
para recopilar y reportar esta
informacién en las préximas
ediciones del informe.

GRI 2 - Informacién General 2021

2-21 Ratio de compensacion total anual

Informacion no disponible
para el perfodo objeto del
informe

La empresa esté evaluando las
modalidades mas adecuadas
para recopilar y reportar esta
informacion en las préximas
ediciones del informe.

GRI 2 - Informacién General 2021

2-22 Declaracién sobre la estrategia de
desarrollo sostenible

Carta a los grupos de interés;
Cap. 1 - Sostenibilidad: identi-
dad y visiéon industrial

45,
10-25

GRI 2 - Informacién General 2021

2-23 Compromisos de politica

Cap. 1 - Sostenibilidad:
identidad y vision industrial

| Care Manifesto; Cap. 2 -
Gobernanza: responsabilidad
y transparencia | Cédigo Etico
y politicas internas

10-13,
30-35

GRI 2 - Informacién General 2021

2-24 Integracion de los compromisos de
politica

Cap. 2 - Gobernanza: respon-
sabilidad y transparencia |
Codigo Etico; Gestion de rie-
sgos y cumplimiento normati-
vo; La sostenibilidad en los pro-
cesos de toma de decisiones

30-35

GRI 2 - Informacién General 2021

2-25 Procesos para remediar los impactos
negativos

Cap. 2 - Gobernanza: respon-
sabilidad y transparencia |
Gestion de riesgos y cumpli-
miento normativo

30-35

GRI 2 - Informacién General 2021

2-26 Mecanismos para solicitar asesora-
miento y plantear inquietudes

Cap. 2 - Gobernanza: re-
sponsabilidad y transparen-
cia | Cédigo Etico; Modelo
Organizativo segun el Decreto
Legislativo 231/2001

30-35

GRI 2 - Informacién General 2021

2-27 Cumplimiento de la legislacién y las
normativas

Cap. 2 - Gobernanza: respon-
sabilidad y transparencia |
Gestion de riesgos y cumpli-
miento normativo

30-35

GRI 2 - Informacién General 2021

2-28 Afiliacion a asociaciones

Cap. 1 - Sostenibilidad:
identidad y vision industrial
| Didlogo con los grupos de
interés; eventos y presencia
en el sector

GRI 2 - Informacién General 2021

2-29 Enfoque para la participacion de los
grupos de interés

Cap. 1 - Sostenibilidad: iden-
tidad y vision industrial | El
didlogo con nuestros grupos
de interés; Cap. 7 - Metodolo-
gfay Transparencia | Analisis
de materialidad

16-23,
104-
113

GRI 2 - Informacién General 2021

2-30 Convenios colectivos

Cap. 5 - Las personas: motor de
la empresa | Crecer juntos: per-
sonas, formacién y desarrollo

64-65

TEMAS MATERIALES

- Metodologfa y Transparencia

GRI 3 - Temas Materiales 2021 | 3-1 Proceso de determinacién de los temas | Cap. 7 - Metodologfa y 104-
materiales Transparencia | Andlisis de 113
materialidad
GRI 3 - Temas Materiales 2021 | 3-2 Lista de temas materiales Cap. 1 - Sostenibilidad: identidad | 14-15,
y vision industrial | Los temas que | 110-
gufan nuestras decisiones; Cap. 7 | 113




116

1. DESEMPENO ECONOMICO Y SOLIDEZ

Econdmico 2016

2. GESTION DE RIESGOS

distribuido

cia en el mundo | Elvalor que
generamos

GRI 3 - Temas Materiales 2021 | 3-3 Gestién de los temas materiales Cap. 3 - Crecimiento y presencia | 36-39
en el mundo | Resultados del
afio; El valor que generamos

GRI 201 - Desempefio 201-1 Valor econémico directo generadoy | Cap. 3 - Crecimiento y presen- | 38-39

3. ETICA E INTEGRIDAD EMPRESARIAL

sabilidad y transparencia |
Cédigo Etico; Gestion de rie-
sgos y cumplimiento normativo

GRI 3 - Temas Materiales 2021 | 3-3 Gestion de los temas materiales Cap. 2 - Gobernanza: respon- | 32-35
sabilidad y transparencia |
Gestion de riesgos y cumpli-
miento normativo

GRI 2 - Informacion General 2021 | 2-23, 2-24, 2-25, 2-26 e 2-27 Cap. 2 - Gobernanza: respon- | 30-35

4.1IGUALDAD DE GENERO

medidas adoptadas

sabilidad y transparencia |
Nuestros principios: ética e
integridad; Gestion de riesgos
y cumplimiento normativo

GRI 3 - Temas Materiales 2021 | 3-3 Gestién de los temas materiales Cap. 2 - Gobernanza: respon- | 30-35
sabilidad y transparencia |
Nuestros principios: ética e
integridad
GRI205 - Anticorrupcion 2016 | 205-3 Casos de corrupcion confirmadosy | Cap. 2 - Gobernanza: respon- | 30-35 | No se registraron casos

confirmados durante
el perfodo objeto del
informe.

Malvestio; Igualdad de género

GRI 3 - Temas Materiales 2021 | 3-3 Gestion de los temas materiales Cap. 5 - Las personas: motor | 62-65,
de la empresa | Igualdad de | 72-75
género e inclusion

GRI'405 - Diversidad e Igual- | 405-1 Diversidad en los érganos de gobierno | Cap. 5 - Las personas: motor de | 64-65,

dad de Oportunidades 2016 |y entre los empleados la empresa | Las personasde | 72-75

6. FORMACION CONTINUA PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y LA CONTINUIDAD EMPRESARIAL

5. GOBERNANZA DE LA SOSTENIBILIDAD

GRI 3 - Temas Materiales 2021 | 3-3 Gestion de los temas materiales Cap. 2 - Gobernanza: respon- | 34-35
sabilidad y transparencia | La
sostenibilidad en los procesos
de toma de decisiones

GRI 2 - Informacién General 2021 | 2-12, 2-13 e 2-14 Cap. 2 - Gobernanza: responsa- | 26-35,
bilidad y transparencia; Cap. 7 | 102-
- Metodologfay Transparencia | 103

Ensefianza 2016

ben evaluaciones periddicas del desem-
pefio y del desarrollo profesional

7. CLIMA LABORAL POSITIVO Y CONFIANZA MUTUA

de la empresa | Formaciony
sistema MBO

GRI 3 - Temas Materiales 2021 | 3-3 Gestion de los temas materiales Cap. 5 - Las personas: motor | 68-71
de la empresa | Formacion y
desarrollo

GRI'404 - Formacion y 404-1 Promedio de horas de formacién al | Cap. 5 - Las personas: motor | 68-71

Ensefianza 2016 afio por empleado de la empresa | Formaciény
desarrollo

GRI'404 - Formacion y 404-2 Programas para mejorar las compe- | Cap. 5 - Las personas: motor | 68-71

Ensefianza 2016 tencias de los empleados y programas de | de la empresa | Formaciéony

ayuda a la transicion desarrollo
GRI'404 - Formaciony 404-3 Porcentaje de empleados que reci- | Cap. 5 - Las personas: motor | 68-71

y rotacion de empleados

de la empresa | Contratacio-
nes / bajas

GRI 3 - Temas Materiales 2021 | 3-3 Gestién de los temas materiales Cap. 5 - Las personas: motor 60-67
de la empresa | Culturay
valores; bienestar y apoyo a las
personas

GRI'401 - Empleo 2016 401-1 Contratacion de nuevos empleados | Cap. 5 - Las personas: motor | 64-67
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de la empresa | Permisos
parentales; bienestar y apoyo
a la parentalidad

8. EVALUACION DE LA CADENA DE SUMINISTRO DESDE LA PERSPECTIVA AMBIENTAL Y SOCIAL

GRI 401 - Empleo 2016 401-2 Beneficios para los empleados a Cap. 5 - Las personas: motor | 62-67
tiempo completo que no se ofrecen alos | de la empresa | Bienestary
empleados temporales o a tiempo parcial | apoyo a las personas

GRI'401 - Empleo 2016 401-3 Permiso parental Cap. 5 - Las personas: motor | 62-67

en el Trabajo 2018

de la empresa | Bienestary
salud; salud y seguridad en el
trabajo

D DEL PACIENTE Y CONFORMIDAD DEL PRODUCTO

GRI 3 - Temas Materiales 2021 | 3-3 Gestién de los temas materiales Cap. 4 - Del proyecto al merca- | 54-55
do: innovacion y responsabili-
dad | Materiales y suministros
GRI 308 - Evaluacion 308-1 Nuevos proveedores que han sido | Cap. 4 - Del proyecto al 54-55
Ambiental de los Proveedores | evaluados utilizando criterios ambientales | mercado: innovacion y re-
2016 sponsabilidad | Materialesy
suministros: calidad, seguridad
y responsabilidad
GRI'414 - Evaluacion Social de | 414-1 Nuevos proveedores que hansido | Cap. 4 - Del proyecto al 54-55
los Proveedores 2016 evaluados mediante criterios sociales mercado: innovacién y re-
sponsabilidad | Materiales y
suministros: calidad, seguridad
y responsabilidad
9. SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
GRI 3 - Temas Materiales 2021 | 3-3 Gestién de los temas materiales Cap. 5 - Las personas: motor | 76-83
de la empresa | Salud y segu-
ridad en el trabajo
GRI 403 - Salud y Seguridad 403-1 Sistema de gestién de la salud y la Cap. 5 - Las personas: motor | 76-83
en el Trabajo 2018 seguridad en el trabajo de la empresa | Salud y segu-
ridad en el trabajo
GRI 403 - Salud y Seguridad 403-2 Identificacion de peligros, evaluacion | Cap. 5 - Las personas: motor | 76-83
en el Trabajo 2018 de riesgos e investigacion de incidentes de la empresa | Salud y segu-
ridad en el trabajo
GRI 403 - Salud y Seguridad 403-3 Servicios de salud ocupacional Cap. 5 - Las personas: motor | 76-83
en el Trabajo 2018 de la empresa | Saludy segu-
ridad en el trabajo
GRI 403 - Salud y Seguridad 403-4 Participacion de los trabajadores, Cap. 5 - Las personas: motor | 76-83
en el Trabajo 2018 consultas y comunicacion sobre salud y de la empresa | Salud y segu-
seguridad en el trabajo ridad en el trabajo
GRI' 403 - Salud y Seguridad 403-5 Formacion de los trabajadores sobre | Cap. 5 - Las personas: motor | 76-83
en el Trabajo 2018 salud y seguridad en el trabajo de la empresa | Saludy segu-
ridad en el trabajo
GRI' 403 - Salud y Seguridad 403-6 Promocion de la salud de los trabaja- | Cap. 5 - Las personas: motor | 62-67,
en el Trabajo 2018 dores de la empresa | Bienestary 76-83
salud; salud y seguridad en el
trabajo
GRI'403 - Salud y Seguridad 403-8 Trabajadores cubiertos por un siste- | Cap. 5 - Las personas: motor | 76-83
en el Trabajo 2018 ma de gestién de la salud y la seguridad en | de la empresa | Bienestary
el trabajo salud; salud y seguridad en el
trabajo
GRI'403 - Salud y Seguridad 403-9 Lesiones por accidente laboral Cap. 5 - Las personas: motor de | 80-83
en el Trabajo 2018 la empresa | Bienestary salud;
salud y seguridad en el trabajo
GRI'403 - Salud y Seguridad 403-10 Enfermedades profesionales Cap. 5 - Las personas: motor | 80-83

10. INNOVACION, SEGURIDA

proyecto al mercado

GRI 3 - Temas Materiales 2021 | 3-3 Gestion de los temas materiales Cap. 4 - Del proyecto al mer- | 46-59
cado: innovacién y responsa-
bilidad
GRI 203 - Impactos 203-1 Inversiones en infraestructuras y Cap. 1 - Sostenibilidad: 18-21,
Econdmicos Indirectos 2016 | servicios apoyados identidad y visién industrial | | 46-59
Comunidad y responsabilidad
social; Cap. 4 - Del proyecto al
mercado
GRI 203 - Impactos 203-2 Impactos econémicos indirectos Cap. 3 - Crecimiento y presen- | 36-45,
Econdmicos Indirectos 2016 | significativos cia en el mundo; Cap. 4 - Del | 46-59




GRI'416 - Salud y Seguridad 416-1 Evaluacion de los impactos en la Cap. 4 - Del proyecto al mer- | 48-59
de los Clientes 2016 salud y la seguridad de las categorias de cado: innovacion y responsa-
productos y servicios bilidad | Calidad, seguridad y
certificaciones; del proyecto al
paciente
GRI'416 - Salud y Seguridad 416-2 Casos de incumplimiento relacio- Cap. 4 - Del proyecto al mer- | 54-59
de los Clientes 2016 nados con los impactos en la salud y la cado: innovacién y responsa-
seguridad de los productos y servicios bilidad | Calidad, seguridady
certificaciones
GRI'417 - Marketing y 417-1 Requisitos relativos a la informacion | Cap. 4 - Del proyecto al mer- | 48-59
Etiquetado 2016 y el etiquetado de productos y servicios cado: innovacion y responsa-
bilidad | 1+D y Asuntos Regu-
latorios; calidad, seguridad y
certificaciones
GRI'417 - Marketing y 417-2 Casos de incumplimiento relaciona- | Cap. 4 - Del proyecto al 46-59
Etiquetado 2016 dos con lainformaciény el etiquetado de | mercado: innovacién y
productos y servicios responsabilidad
GRI'417 - Marketing y 417-3 Casos de incumplimiento relaciona- | Cap. 4 - Del proyecto al 46-59
Etiquetado 2016 dos con las comunicaciones de marketing | mercado: innovaciény
responsabilidad

11. GESTION Y REDUCCION DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS

GRI 3 - Temas Materiales 2021 | 3-3 Gestién de los temas materiales Cap. 6 - Medio ambiente: 88-
compromiso y resultados 101
GRI'302 - Energfa 2016 302-1 Consumo de energfa dentro de la Cap. 6 - Medio ambiente: 90-93
organizacion compromiso y resultados |
Energia
GRI'303 - Agua y Efluentes 303-1 Interacciones con el agua como Cap. 6 - Medio ambiente: 96-97
2018 recurso compartido compromiso y resultados |
Agua
GRI'303 - Agua y Efluentes 303-2 Gestion de los impactos relaciona- | Cap. 6 - Medio ambiente: 96-97
2018 dos con la descarga de agua compromiso y resultados |
Agua
GRI'303 - Agua y Efluentes 303-3 Captacion de agua Cap. 6 - Medio ambiente: 96-97
2018 compromiso y resultados |
Agua
GRI 305 - Emisiones 2016 305-1 Emisiones directas de GEl (Alcance 1) | Cap. 6 - Medio ambiente: 92-95
compromiso y resultados |
Emisiones
GRI 305 - Emisiones 2016 305-2 Emisiones indirectas de GEl asocia- | Cap. 6 - Medio ambiente: 92-95
das a la energfa (Alcance 2) compromiso y resultados |
Emisiones
GRI 306 - Residuos 2020 306-1 Generacién de residuos e impactos | Cap. 6 - Medio ambiente: 98-
significativos relacionados con los residuos | compromiso y resultados | 101
Residuos
GRI 306 - Residuos 2020 306-2 Gestién de los impactos significati- | Cap. 6 - Medio ambiente: 98-
vos relacionados con los residuos compromiso y resultados | 101
Residuos
GRI 306 - Residuos 2020 306-3 Residuos generados Cap. 6 - Medio ambiente: 98-
compromiso y resultados | 101
Residuos
GRI'306 - Residuos 2020 306-4 Residuos desviados de la eliminacion | Cap. 6 - Medio ambiente: 98-
compromiso y resultados | 101 Punto de contacto:
Residuos
. ) . o ) . Para obtener informacion, aclaraciones o detalles sobre el presente Informe de sostenibilidad, puede ponerse en contacto con
GRI 306 - Residuos 2020 306-5 Residuos destinados a eliminacién | Cap. 6 - Medio ambiente: 98- o ) » o . . )
compromiso y resultados | 101 Annamaria Pigozzo en la direccion de correo electrénico : pigozzo.annamaria@malvestio.com

Residuos

12. RELACION RESPONSABLE CON EL TERRITORIO Y LA COMUNIDAD LOCAL

Agradecemos a todo el personal de Malvestio por su contribucién a la elaboracién del Informe de sostenibilidad.

GRI 3 - Temas Materiales 2021 | 3-3 Gestion de los temas materiales Cap. 1 - Sostenibilidad: 18-21 e L
identidad y visién industrial | Créditos:
Comunidad y responsabilidad
sodial Asesoramiento y redaccién de textos:

GRI'413 - Comunidades 413-2 Operaciones con impactos negativos | Cap. 1 - Sostenibilidad: 18-21

Locales 2016 significativos, reales y potenciales, sobre las | identidad y vision industrial |

comunidades locales Comunidad y responsabilidad fifil COMFINDUSTRIA » agal T AR
ol reer™ - forema T
it Poackiorts orvageir Fabrests
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